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	令和８年５月２５日
	宮崎県中小企業団体中央会
	慢性的な人手不足と賃上げ、物価高騰による価格転嫁、 　　　　　　　　　　　　　　　　　コスト上昇等に伴う影響に関する調査
	宮崎県中小企業団体中央会では、大手企業を中心に大幅な賃金引上げが表明される中、県内の中小企業・小規模事業所における慢性的な人手不足と賃上げ、物価高騰等による価格転嫁などについて今年度も調査を実施しました。
	調査期間：令和８年３月２６日～４月１０日  調査対象：宮崎県中小企業団体中央会　会員組合に所属する事業所  調査依頼数：241組合  調査回答数：100事業所 　　　　　　 5人未満　15社、～10人未満　22社、～20人未満　34社 　　　　　　～30人未満 7社、～50人未満　 11社、 ～80人未満　 5社　 　　　　　　～100人未満　0社、　１００人以上 6社  調査内容：1 賃上げについて  　　　　　2 人手不足・人材確保について　 　　　　　 3 物価高騰・価格転嫁について  　　　　　4 資金繰り・金利関連  　　　　　 5 コスト上昇関連  ※調査結果については、四捨五入の関係で合計しても必ずしも100とはならない。  ※調査回答事業所、調査項目は必ずしも昨年の調査と同じではない。
	【概要】 １ ．賃上げについて 　 従業員の賃上げ実施（令和８年４月～令和９年３月）については、「実施する」が60％、「未定」が28％、「実施しない」が12％と、賃上げを実施する事業所が全体の６割を占めている。  　賃上げの内容については、「定期昇給」が32％、「ベースアップ」が25％、「基本給の引上げ（定期昇給のない事業所）」が12％、「諸手当の改定(手当の創設、手当の増額)」が10％、「賞与（一時金）の増額」が9％などとなっている。  　また、前年度比の賃上げ率は、「２～３％未満」が19％、「１～２％未満」が18％、「４～５％未満」が16％、「６～10％未満」が14％、「３～４％未満」が14％などとなっている。なお、回答のあった事業所のうち約７割が前年度比の賃上げ率を5％未満に設定している。 　 新卒者の初任給については、前年度比の増加額が「10,000円以上15,000円未満」が39％、「5,000円以上10,000円未満」が32％、「5,000円未満」が21％などとなっている。 　 賃上げを実施する理由については、「従業員のモチベーションの向上、待遇改善のため」が29％、「物価上昇への対応のため」が26％、「従業員の定着・人材確保のため」が24％などとなっている。一方で「賃上げを実施しない」理由としては、「原材料価格・電気代・燃料費などが高騰しているため」が22％、「今後の取引量に不安があるため」および「前年度（令和７年度）の賃上げが負担となっているため」がともに19％、「従業員の増員を優先するため」が15％などとなっている。  　「賃上げを実施するうえで必要なこと」は、「製品・サービス単価の値上げ（価格転嫁）」が32％と最も多く、次いで「製品・サービスの受注拡大」および「従業員教育による生産性向上」がともに18％などとなっている。

	3．物価高騰・価格転嫁について 　 現在の仕入価格（原価）の状況については、「上昇した」が95％に達しており、「変わらない」は3％、「低下した」は2％に留まり、ほぼすべての事業所でコスト負担が増大している結果となった。 　販売価格・受注価格等への「原材料費」の転嫁状況については、「価格引上げ（転嫁）ができている」が35％、「一部価格引上げ（一部転嫁）ができている」が35％となっており、合計70％の事業所が一定の転嫁を行っていた。一方で「価格引上げ（転嫁）ができていない」とする事業所も22％存在する結果となった。  　また、販売価格・受注価格等への「労務費」の転嫁状況については、「一部価格引上げ（一部転嫁）ができている」が35％、「価格引上げ（転嫁）ができている」が24％となっており、合計59％が転嫁できているものの、原材料費に比べると転嫁が進んでいない実態が浮き彫りになる結果であった。 　 販売価格・受注価格等への転嫁が進まない理由としては、「競争が激しく、値上げすると顧客離れが起こる懸念がある」が34％と最も高く、次いで「取引先との力関係（大手企業・主要顧客との価格交渉が難しい）」が21％、「業界全体として価格転嫁が進んでいない」が20％、「長年の取引関係があり、価格改定を切り出しにくい」が19％などとなっている。
	４．資金繰り・金利関連  　現在の資金繰り状況については、「おおむね安定しており、通常の支払いに支障はない」が56％と過半数を占める一方で、27％の事業所が「物価高やコスト増の影響で、以前より蓄えが減少している」と回答している結果となった。また、「余裕がなく、月々の入金管理に細心の注意を払っている」とする事業所も8％存在する。  　金融機関からの借入状況と近年の金利変動については、「借入はあるが、金利の変動（引き上げ等）は今のところない」が39％と最多であるが、「直近1年以内に金利の引き上げを既に実施された」事業所が18％、「今後金利の引き上げが確実、または予想される」事業所が8％となっている。なお、無借金経営の事業所は29％の回答であった。 　 金利の上昇に伴い今後想定される影響（複数回答）としては、「売上や利益への影響」が25％で最も多く、次いで「設備投資への影響」が20％、「資金調達の難化」が18％、「従業員の給与・賞与への影響」が17％、「取引金融機関の融資姿勢の変化」および「事業計画の見直し」がともに10％などとなっており、金利上昇が経営全般に波及することを懸念する声が多く挙がっている。

