
このセミナーは、高校新卒者の県内就職を促進するため、

高卒採用について既に実施されている、

または、興味関心がある企業のみなさまに、採用環境の正しい理解や、

高校生への有効なアプローチ方法などを学んでいただくことを目的としています。
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高卒新卒採用力向上セミナーのご案内高卒新卒採用力向上セミナーのご案内

高校生の採用に興味のある宮崎県内企業の経営者・採用担当のみなさまへ

講師

高卒採用市場の最新動向

高卒採用の基本ルール・スケジュール

知られざる高校生就活のリアル

効果の出る高卒求人票の作り方

ホームページでの高校生向け情報公開の重要性

応募のミスマッチを防ぐ職場見学会のポイント

高卒採用に取り組む企業の事例紹介

［主催］宮崎県雇用労働政策課

問い合わせ リクルーティング・パートナーズ株式会社
［ 宮崎県企業情報等提供事業事務局 ］

〒810-0001  福岡市中央区天神2-3-25  天神 ZEROビル5F

miyazaki_co@3140pa.com

TEL

E-Mail
（受付時間／平日 10:00～18:00）
0120-946-059

　高校生の
採用で迷わない
　高校生の
採用で迷わない

高卒採用の基本を改めて学びたい！ 最近の採用市場の動向を知りたい！ 効果的な PR 方法を知りたい！

こんな方におすすめ！

����年、福岡県生まれ。
「高卒採用」改善コンサルタント。
���� 年代後半、リクルート在籍時に高校新卒人材の領域に注目。
���� 年には高校に就職指導員として入職。年間 �� 名の就職指導
を行う中で高校生の職業選択フローを調査。その後、東証一部上
場の子会社・グループ会社 � 社の高校新卒採用に従事、延べ高校
���� 校以上を訪問。���� 年に �� 歳新卒ラボ（㈱セールスアドベ
ンチャー）を設立。各地の中小企業に高校新卒採用・定着支援を提供。
経営者等の口コミメインで支援先を広げている。日本キャリア開
発協会会員・キャリアコンサルタント。日本経済新聞全国版での
寄稿掲載などメディア掲載多数。

渡邉 宏明 氏 ㈱セールスアドベンチャー　代表取締役 ■プログラム（予定）

お申し込みはコチラ

https://x.gd/FnSFv

※専用フォームからお申込みください。
視聴用のZoom URLをお送りします。

申込期限：6 / 1 8（火） 1 7 : 0 0 まで

もう

6/19 水 13:00-14:30
オンライン開催：Zoomウェビナー形式参加

無料


