
綾町『綾城  歴史と手作りの里』（綾町提供）

宮崎県中小企業団体中央会

ともに考え ともに動く 連携組織のパートナー

Central Association Newsletter

C O N T E N T S
インフォメーション

中央会ひろば

P3

P6

情報連絡員報告
令和8年4月期

P7

Official Website

M YAZAKI

6月号
June.2026

No.768

特集
宮崎県中小企業団体中央会

第71回 通常総会



1 M YAZAKI2026.06

和8年5月28日（木）、宮崎市の宮崎観光ホテルに
おいて、宮崎県中小企業団体中央会の「第71回

通常総会・式典・交流会」を開催しました。
　役員改選では、４期にわたり会長を務めていただい
た堀之内芳久会長が退任され、副会長であった三輪純
司氏が新会長に選任されました。また、副会長に𠮷岡和
則氏、上山泰寛氏、吉田陽子氏がそれぞれ再任され、元
明吉美氏が新たに副会長に選任されました。
　総会式典の部には、来賓として宮崎県の日隈副知事、
宮崎県議会の外山議長、商工組合中央金庫宮崎支店の
竹山支店長ほか、中小企業支援機関や金融機関の方々
に御臨席いただいた中で、宮崎県知事表彰として優良
組合1組合、組合功労者2名、中央会会長表彰として組
合功労者15名、優良職員7名の方々が表彰を受けまし
た。受彰された皆様、誠におめでとうございます。
　また、令和8年春の叙勲において旭日小綬章を受章
された三輪純司氏に対し、堀之内前会長よりお祝金が
贈呈されました。
　交流会は、三輪新会長の挨拶により開会し、日隈副知
事から堀之内前会長に対し、本会会長として中小企業
組合の発展および商工業の振興に尽力された功績を称
え、感謝状が贈呈されました。和やかな雰囲気の中で交
流が深められ、交流会は盛会のうちに終了しました。

宮崎県中小企業団体中央会
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SPECIAL

特集
SPECIAL

特集

特 集

役名
会　長
副会長
副会長
副会長
副会長
専務理事
理　事
理　事
理　事
理　事
理　事
理　事
理　事
理　事
理　事
理　事
理　事
理　事
理　事
理　事
理　事
理　事
理　事
理　事
理　事
理　事
監　事
監　事
監　事

新任

新任

新任
新任
新任
新任

氏名
三輪　純司
𠮷岡　和則
上山　泰寛
吉田　陽子
元明　吉美
岩切　喜郎
岡﨑　富明
木田　正美
植松　孝一
湯淺　米男
二宮　　渉
宮元進一郎
矢野　俊也
安藤　正憲
市園　清貴
野瀬慎太郎
後藤　拓郎
外山　正志
岡林　直之
上之原　彰 
田上　満則
内野浩一朗
村川　保訓
日髙　　晃
梶井　崇之
黒木　繁人
金丸　憲史
日髙　一郎
前田　慎介

宮崎県北部貨物運送事業協同組合
赤帽宮崎県軽自動車運送協同組合
中央会青年部　顧問
中央会女性部　会長
都城貨物事業協同組合
専　従
宮崎県食肉事業協同組合
宮崎県生コンクリート工業組合
宮崎県石油商業組合
日米ホールディングス株式会社
宮崎県ビルメンテナンス事業協同組合
宮崎県電気工事業工業組合
宮崎県砕石事業協同組合連合会
日南酒造協同組合
協同組合延岡卸商業センター
宮崎県商店街振興組合連合会
宮崎県エルピーガス商業組合
宮崎県木材協同組合連合会
宮崎県自動車整備商工組合
中央会青年部
宮崎県管工事協同組合連合会
宮崎県火災共済協同組合
宮崎県印刷工業組合
宮崎市商店街振興組合連合会
INOBECH協同組合
日向入郷地区建設事業協同組合
社会保険労務士法人　金丸労務管理事務所
宮崎県貯水槽清掃協同組合
宮崎県測量設計事業協同組合

備考所属名
宮崎県中小企業団体中央会役員

優良組合
組合名 代表者名 設立年月日

宮崎市生活系一般廃棄物
処理事業協同組合 石川　武則

堀之内前会長への感謝状贈呈
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宮崎県知事表彰
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所属組合名 役職名

都城地区生コンクリート協同組合 理事長

氏名

久保　幸蔵

ウッドエナジー協同組合 理事長吉田　利生

組合功労者
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氏名

田上　満則

日髙　一郎

中本　洋二

石原　和秋

馬原　弘企

長谷川 明正

児玉　　格

甲斐　保紀

澤井　悦造

工藤　久則

宇治橋信雄

米丸　順也

小倉　雄二

栗巣　景吉

平塚　勝弥宮崎県貯水槽清掃協同組合

みやざき地頭鶏事業協同組合

企業活性化事業協同組合

延岡綜合地方卸売市場買受人協同組合

門川建設業事業協同組合

宮崎県自動車整備商工組合

都城管工事協同組合

西臼杵建設事業協同組合

宮崎地区建設協同組合

優良職員
所属組合名 役職名

延岡地区環境整備事業協同組合

宮崎管工事協同組合

企業活性化事業協同組合

操炉責任者

収集責任者

工務担当

次長

課長補佐

事務長

通訳兼指導員

氏名

戸髙　賢二

松村　順次

岩切　信一

飯干　信幸

郡　　和宏

豊永　雄二

薩　　仁花

総会風景

新会長挨拶 三輪会長会長挨拶 堀之内前会長 ビデオメッセージ 河野知事

ご来賓の皆様にはご臨席を賜り、誠にありが
とうございました。また、堀之内前会長の長
年のご尽力に心より感謝申し上げます。

御来賓の皆様

受賞者の皆様
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忘れていませんか？ 決算関係書類の提出！
INFORMATION 01

宮崎県HP

宮崎県賃上げ対応緊急支援金の御案内
INFORMATION 04

働き方改革推進支援助成金（団体推進コース）の御案内
INFORMATION 05

　中小企業等協同組合等は、毎事業年度、通常総会
の終了の日から２週間以内に、決算関係書類を所管
行政庁へ提出することが法律で義務づけられています。
　また、正当な理由がないのに、成立の日から１年以
内に事業を開始せず、若しくは引き続き１年以上その
事業を停止していると認めるときは、所管行政庁は、
その組合に対し、解散を命ずることができます。なお、
この「１年以上その事業を停止していると認めるとき」
の運用上の具体的判断基準は「３年間、決算関係書

類等の届出が一度もなされていな
い」場合が該当します。
　この解散命令があった場合には、解散の登記も行
政庁の嘱託によって職権抹消されますので、毎年、必
ず決算関係書類を提出くださるようお願いします。
　また、総会において役員に変更があった場合や役員
の氏名・住所に変更があった場合は、変更日から２週
間以内に、役員変更届書を所管行政庁に提出する必
要があります。

■3つの支援タイプ 
①タイプA［トップランナーを目指す企業］
　女性の活躍推進に関する取組状況が一定の条件を
満たし、国の認定制度である「えるぼし認定」を取得した
企業を支援します。奨励金100万円。
②タイプB［女性の活躍を後押しする企業］
　積極採用、配置・育成、管理職登用、多様な働き方の
4項目において新たな取組を行い、目標を達成した企業
に15万円から100万円の奨励金を給付します。
③タイプC［女性にやさしい環境を整備する企業］
　女性専用トイレの設置など、女性が働きやすい施設・

設備の整備を補助金で支援します。補助金最大60万
円、補助率２分の１。
■対象となる企業
従業員10名以上300名以下の宮崎県内企業・事業主
（法人格は問いません）。
「みやざき女性の活躍推進会議」への入会が必要です。
■申請（事業完了）期限 
タイプA・B…令和9年3月31日（水）まで
タイプC…令和9年2月26日（金）まで

詳しくは、宮崎県のホームページを御覧ください。

◆申込期限／令和8年12月25日（金）
　　　　　　※予算上限に達し次第、終了となります。
◆対象／中小企業組合、中小企業者（組合員）
◆内容／法令及び制度改正に関連した講習会の開催
◆費用／無料（講師謝金、講師旅費、会場借料等を本会が負担
　　　　 します。）

女性にやさしい職場づくり応援事業の御案内
INFORMATION 03

制度改正等の課題解決環境整備事業の御案内
～法改正に伴うテーマとする講習会の開催を支援します！～

INFORMATION 02

　労働関連法令をはじめとした法改正に
よって求められる対応等の課題解決に取り
組む中小企業組合並びに組合員事業者の
皆様が実施する講習会の開催を支援します。
　現在、法改正等への対応が課題となって
いる皆様は、ぜひ中央会へ御相談ください。

宮崎県では、女性活躍推進に取り組む中小企業を支援する
「女性にやさしい職場づくり応援事業」を実施しています。

お問合せ先 宮崎県中小企業団体中央会 経営支援課　☎0985-24-4278

宮崎県では、令和7年度の最低賃金改定に伴い、従業員の賃金引き上げ
を実施した中小企業等を対象に、賃上げ対応緊急支援金を支給します。

厚生労働省では、事業主団体（組合等）が傘下
の構成事業主の労働条件改善に向けて、時間
外労働の削減や賃金引き上げに資する取組を
実施した場合に、その経費を助成します。

■支給額
従業員1人当たり／7万円
1事業所あたりの上限／50人分（350万円）
■支給対象者
［法人］…県内に事業所を有する中小企業、公益法人、
　　　　協同組合等
［個人事業主］…開業届を提出し、従業員を1名以上雇
　　　　　　　用している者
■主な支給要件
①賃上げの実施…令和7年3月31日時点で時給1,022
　円以下の雇用労働者の賃金を、同年11月16日（最低
　賃金適用日）までに時給1,023円（令和７年度最低賃
　金額）以上に引き上げたこと。
②対象労働者…県内事業所に勤務する正規・非正規
　雇用労働者で、週所定労働時間が20時間以上であ

　ること。
③適正な賃金支払…事業所内の全労働者の賃金が最
　低賃金額以上であること。
④継続見込み…引き上げ後の賃金水準を、支給決定
　から1年間継続する見込みがあること。
⑤重複受給の制限…対象の雇用労働者について、対
　象期間を同じくする賃上げを目的とした他の助成金
　等を受給（予定含む）していないこと。
■申請期間
令和8年5月11日（月）～ 令和8年9月30日（水）
※予算額に達し次第、期間内でも受付
を終了します。

詳しくは、宮崎県賃上げ対応緊急支援
事務局の特設サイトを御覧ください。

■対象となる団体 
［事業協同組合、商工組合、一般社団法人等］…3者以
　上で構成され、1年以上の活動実績があること。
［共同事業主］…10者以上で構成され、全事業主の合
　意に基づく協定書を締結していること。 
※構成事業主のうち、中小企業事業主の占める割合が
　2分の1を超えていることが要件です。
■助成対象となる主な取組（改善事業） 
以下のような幅広い事業が助成対象となります。
　①専門家による巡回指導・相談窓口の設置
　②労務管理セミナーの開催
　③好事例の収集・普及啓発
　④共同利用設備の導入・更新
　⑤人材確保に向けた取組

■助成内容と成果目標
　◆成果目標／改善事業の内容を、構成事業主の2分
　　の1以上に対して活用させること。
　◆助成上限額／最大 500万円。
　◆助成額／対象経費の合計額、または総事業費から
　　収入額を控除した額のいずれか低い方の額。
■申請期限とスケジュール
　◆交付申請期限／令和8年11月30日（月） 
　※国の予算状況により、期限前に受付を締め切る場
　　合があります。
　◆事業実施期間／令和9年2月14日（日）まで

詳しくは、厚生労働省のホームページを御覧ください。

賃上げ対応緊急支援金
特設サイト

厚生労働省HP
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忘れていませんか？ 決算関係書類の提出！
INFORMATION 01

宮崎県HP

宮崎県賃上げ対応緊急支援金の御案内
INFORMATION 04

働き方改革推進支援助成金（団体推進コース）の御案内
INFORMATION 05

　中小企業等協同組合等は、毎事業年度、通常総会
の終了の日から２週間以内に、決算関係書類を所管
行政庁へ提出することが法律で義務づけられています。
　また、正当な理由がないのに、成立の日から１年以
内に事業を開始せず、若しくは引き続き１年以上その
事業を停止していると認めるときは、所管行政庁は、
その組合に対し、解散を命ずることができます。なお、
この「１年以上その事業を停止していると認めるとき」
の運用上の具体的判断基準は「３年間、決算関係書

類等の届出が一度もなされていな
い」場合が該当します。
　この解散命令があった場合には、解散の登記も行
政庁の嘱託によって職権抹消されますので、毎年、必
ず決算関係書類を提出くださるようお願いします。
　また、総会において役員に変更があった場合や役員
の氏名・住所に変更があった場合は、変更日から２週
間以内に、役員変更届書を所管行政庁に提出する必
要があります。

■3つの支援タイプ 
①タイプA［トップランナーを目指す企業］
　女性の活躍推進に関する取組状況が一定の条件を
満たし、国の認定制度である「えるぼし認定」を取得した
企業を支援します。奨励金100万円。
②タイプB［女性の活躍を後押しする企業］
　積極採用、配置・育成、管理職登用、多様な働き方の
4項目において新たな取組を行い、目標を達成した企業
に15万円から100万円の奨励金を給付します。
③タイプC［女性にやさしい環境を整備する企業］
　女性専用トイレの設置など、女性が働きやすい施設・

設備の整備を補助金で支援します。補助金最大60万
円、補助率２分の１。
■対象となる企業
従業員10名以上300名以下の宮崎県内企業・事業主
（法人格は問いません）。
「みやざき女性の活躍推進会議」への入会が必要です。
■申請（事業完了）期限 
タイプA・B…令和9年3月31日（水）まで
タイプC…令和9年2月26日（金）まで

詳しくは、宮崎県のホームページを御覧ください。

◆申込期限／令和8年12月25日（金）
　　　　　　※予算上限に達し次第、終了となります。
◆対象／中小企業組合、中小企業者（組合員）
◆内容／法令及び制度改正に関連した講習会の開催
◆費用／無料（講師謝金、講師旅費、会場借料等を本会が負担
　　　　 します。）

女性にやさしい職場づくり応援事業の御案内
INFORMATION 03

制度改正等の課題解決環境整備事業の御案内
～法改正に伴うテーマとする講習会の開催を支援します！～

INFORMATION 02

　労働関連法令をはじめとした法改正に
よって求められる対応等の課題解決に取り
組む中小企業組合並びに組合員事業者の
皆様が実施する講習会の開催を支援します。
　現在、法改正等への対応が課題となって
いる皆様は、ぜひ中央会へ御相談ください。

宮崎県では、女性活躍推進に取り組む中小企業を支援する
「女性にやさしい職場づくり応援事業」を実施しています。

お問合せ先 宮崎県中小企業団体中央会 経営支援課　☎0985-24-4278

宮崎県では、令和7年度の最低賃金改定に伴い、従業員の賃金引き上げ
を実施した中小企業等を対象に、賃上げ対応緊急支援金を支給します。

厚生労働省では、事業主団体（組合等）が傘下
の構成事業主の労働条件改善に向けて、時間
外労働の削減や賃金引き上げに資する取組を
実施した場合に、その経費を助成します。

■支給額
従業員1人当たり／7万円
1事業所あたりの上限／50人分（350万円）
■支給対象者
［法人］…県内に事業所を有する中小企業、公益法人、
　　　　協同組合等
［個人事業主］…開業届を提出し、従業員を1名以上雇
　　　　　　　用している者
■主な支給要件
①賃上げの実施…令和7年3月31日時点で時給1,022
　円以下の雇用労働者の賃金を、同年11月16日（最低
　賃金適用日）までに時給1,023円（令和７年度最低賃
　金額）以上に引き上げたこと。
②対象労働者…県内事業所に勤務する正規・非正規
　雇用労働者で、週所定労働時間が20時間以上であ

　ること。
③適正な賃金支払…事業所内の全労働者の賃金が最
　低賃金額以上であること。
④継続見込み…引き上げ後の賃金水準を、支給決定
　から1年間継続する見込みがあること。
⑤重複受給の制限…対象の雇用労働者について、対
　象期間を同じくする賃上げを目的とした他の助成金
　等を受給（予定含む）していないこと。
■申請期間
令和8年5月11日（月）～ 令和8年9月30日（水）
※予算額に達し次第、期間内でも受付
を終了します。

詳しくは、宮崎県賃上げ対応緊急支援
事務局の特設サイトを御覧ください。

■対象となる団体 
［事業協同組合、商工組合、一般社団法人等］…3者以
　上で構成され、1年以上の活動実績があること。
［共同事業主］…10者以上で構成され、全事業主の合
　意に基づく協定書を締結していること。 
※構成事業主のうち、中小企業事業主の占める割合が
　2分の1を超えていることが要件です。
■助成対象となる主な取組（改善事業） 
以下のような幅広い事業が助成対象となります。
　①専門家による巡回指導・相談窓口の設置
　②労務管理セミナーの開催
　③好事例の収集・普及啓発
　④共同利用設備の導入・更新
　⑤人材確保に向けた取組

■助成内容と成果目標
　◆成果目標／改善事業の内容を、構成事業主の2分
　　の1以上に対して活用させること。
　◆助成上限額／最大 500万円。
　◆助成額／対象経費の合計額、または総事業費から
　　収入額を控除した額のいずれか低い方の額。
■申請期限とスケジュール
　◆交付申請期限／令和8年11月30日（月） 
　※国の予算状況により、期限前に受付を締め切る場
　　合があります。
　◆事業実施期間／令和9年2月14日（日）まで

詳しくは、厚生労働省のホームページを御覧ください。

賃上げ対応緊急支援金
特設サイト

厚生労働省HP
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2026年版中小企業白書・小規模企業白書が閣議決定されました
INFORMATION 06

令和8年度中小企業者に関する国等の契約の基本方針が
閣議決定されました

INFORMATION 07

中小企業庁が取りまとめた、2026年版中小企業白書・
小規模企業白書が4月24日に閣議決定されました。

中小企業の受注機会の増大、価格転嫁・取引適正化の徹底のため、国等が
中小企業者との契約にあたり取り組むべき措置等を定めた「令和8年度中小
企業者に関する国等の契約の基本方針」が4月21日に閣議決定されました。

①中小企業では、春季労使交渉において約30年ぶりの賃上
げ水準が続き、最低賃金の引上げも進んでいる。日本経済
の成長にとって、中小企業の持続的な賃上げの実現は極め
て重要であるが、大企業と比較して中小企業の賃上げ余
力は厳しいため、更なる賃上げ原資の確保が課題となる。

②また、2010年代以降多くの業種において人手不足感は強
まっている。一定の試算に基づけば、労働供給制約社会の
到来に伴い、中小企業の雇用者数は減少が見込まれるこ
とから、人手不足は更に深刻になるおそれがある。

③こうした経営環境の転換期にある中で、現状維持は最大の
リスクといえるだろう。短期的な損益を追うのではなく、長
期的な視点で事業構造・組織構造を再構築していく「戦
略」を持った経営に転換し、「稼ぐ力」を高め、「強い中小企
業」へと成長することが重要である。

中小企業・小規模事業者向け契約目標は、国等全体として引き続き61％、新規中小企業者向け契約目標は、3％以上とすること

中小企業白書・小規模企業白書のメッセージ

経済産業省のホームページに
は概要版も掲載されています。
詳しくは、ホームページを御覧く
ださい。

契約目標

①価格転嫁・取引適正化の徹底
　・価格交渉時に、一方的に価格を決定することなく迅速か
　つ適切に協議を行うこと
　・受注者が提示する公表資料を合理的な根拠があるもの
　として尊重すること
　・入札による契約を含めて再交渉が可能であること
　・受注者が契約金額の変更を申し出た場合、次回以降の
　発注における取扱いで不利に扱ってはならないこと
②ダンピング防止の徹底
　・調達時に、低入札価格調査制度を全ての対象契約で導
　入すること
　・ビルメンテナンス・警備等の契約における低入札価格調
　査の発動基準の引上げを行うこと
③品質や機能等の適切な考慮
　・ビルメンテナンス・警備等の調達において価格以外の要
　素も評価する総合評価落札方式の適用拡大を行うこと

措置事項のポイント
　・一般競争入札による燃料調達の際には、災害時に備え
　て地域内に燃料供給拠点を有すること等の適切な地域
　要件の設定を行うこと
　・コンテンツ制作を含有する契約の有無に関わらず、コン
　テンツ版バイ・ドール条項を含む、契約書のひな型を作
　成すること
④フォローアップの強化
　・国等・地方公共団体が講ずるべき措置を実施していない
　場合、当該措置を実施していない理由と機関名が公表さ
　れること
　・受注側の中小企業による発注側機関の評価を拡充す
　ること
⑤人事評価における配慮
発注担当職員が積極的な価格転嫁・取引適正化に取り組
むことができるよう、人事評価において適切に配慮すること

check!

経済産業省
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今月の表紙 『綾城  歴史と手作りの里』

　悠久の歴史が息づく綾城は、今から約690年前の元弘年間に築城され、江戸時代に一国
一城令で廃止されるまで、この地を治める要衝として存在していました。現在の城楼は、
日本城郭協会が数度にわたる緻密な調査と考察を重ね、戦国時代初期の城楼建造物とし
て構築したものです。
　城内は歴史資料館となっており、刀剣や古文書、甲冑といった貴重な資料が展示され、
綾町の歩んできた激動の歴史を深く学ぶことができます。また、最上階の展望台からは、
眼下に広がる広大な照葉樹林や町並みを一望でき、かつての城主が眺めたであろう絶景
を楽しむことが可能です。　
　また、綾町は多くの工芸家たちが集まる「手作りの里」としても広く知られています。
城の敷地内にある「綾国際クラフトの城」では、その伝統を肌で感じることができ、織物
や陶芸を実際に体験できます。 （綾町提供）

宮崎県中小企業団体中央会青年部　監事 鳥丸拓也

中央会
ひろば

●第33回 中小企業組合事務局連絡協議会通常総会

【開催日】6月19日（金） 【開催場所】ANAホリデイ・インリゾー
ト宮崎（宮崎市）

●宮崎県中小企業組合士協会通常総会
【開催日】6月25日（木） 【開催場所】中央会研修室（宮崎市）

●第49回 レディース中央会通常総会
【開催日】6月26日（金） 【開催場所】ザ・メイビア宮崎（宮崎市）

●中央会ゴルフ大会
【開催日】10月9日（金） 【開催場所】宮崎レイクサイドゴルフ倶

楽部（清武町）

●第78回 中小企業団体全国大会
【開催日】11月19日（木） 【開催場所】熊本城ホール（熊本県熊本

市）

『引き継いだバトン、広がる景色』

　今年の8月で、父から会社を引き継いでちょうど1年が
経ちます。正直、プレッシャーがないといえば嘘になりま
す。「自分にできるのか」と不安になる夜もありました。で
も気づけば、両親をはじめ、お客様、取引先、仲間たち、そ
してスタッフ…。たくさんの方々に支えてもらいながら、
なんとかここまでやってこれた1年でした。本当にありが
たいことです。
　そんな慌ただしい日々の中で、一番の癒やしはやっぱ
り家族の存在です。最近、小学生の息子がスケボー教室に
通い始めました。ぎこちなく板の上でバランスをとる姿
を眺めながら、一緒に練習に付き合うだけで、不思議と気
持ちがふっとほぐれていきます。特別なことじゃなくて
いい。ただそこにいるだけで、十分楽しいんです。一方、高
校2年生の長女。年頃ということもあって、最近は衝突す
ることも増えてきました（笑）。それでも、学校でのこと、
友達のこと、ちょっとした出来事をなんでも話してくれ

ます。ぶつかりながらも話してくれる、それがまた嬉しく
て。ただ、ふと思う時があります。県外への進学を目指し
ている彼女と毎日顔を合わせて過ごせる時間は、もう1年
半もない、と。…なんか、さみしいですね（笑）。
　ですが寂しさの中にも幸せがあります。息子がスケ
ボーで初めてうまく乗れた瞬間も、娘とぶつかりながら
も笑って話せる夜も、そのすべてを妻と一緒に見ていら
れることがじんわりと嬉しい。子供たちが日々成長して
いく姿を隣で妻と見守れること。それだけで十分すぎる
くらい幸せだなと。だからこそ、今できることを仕事もプ
ライベートも目いっぱい楽しもうと思っています。
　引き継いだバトンをしっかり前へ。そして家族との時
間も、一瞬一瞬を大切に。欲張りかもしれませんが、それ
くらいがちょうどいい気がしています。

（宮崎県広告美術協同組合青年部　部長）

ほっとひと息ほっとひと息

中央会行事予定
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DI値は、前月と比較して、売上高は20ポイ
ント改善、収益状況は3ポイント改善、業界
景況は不変となりました。

情報連絡員報告 情報連絡員 30名
回答者数 　30名

前年同月比の業種別景気動向 （DI値） 主要3指標DI値推移

令和6年5月～令和7年4月
令和7年5月～令和8年4月

■製材業
　荷動きは回復傾向にあったが、５月中旬以降はナフサショッ
クの影響を大きく受けている。

■製材業（プレカット）
　前年度の低迷からの反転を期待したが、現況は極めて厳しい。
資材高騰に加えナフサショックが追い打ちとなり、建材や住設機
器の価格高騰と入手困難から各ビルダーは着工調整を余儀なく
されている。これに伴い当方の生産計画も翻弄されている。中東
情勢の悪化が長期化すれば、経営困難に陥るビルダーらの続出も

木材・木製品

■印刷・同関連業
　印刷需要の減少や設備の老朽化、従業員の高齢化などにより、
業務縮小や廃業が依然として続いている。

　売上高は前年比微増だが収益は芳しくない。資材高騰に伴う価
格転嫁がようやく進み始めた折、製紙メーカーから再値上げの通
達があり対応に苦慮している。中東情勢による資材不足も顕在化
し、現場では採算維持や工期管理が限界に達しつつある案件も散
見され、経営環境は一段と厳しさを増している。

予想され、今期は非常に困難な先行きを予感させる滑り出しと
なった。

　4月は非住宅の大型物件の受注があり売上は好調である。６月
まで大型物件の受注が見込まれ、住宅向けも前年比微増傾向にあ
る。しかし、イラン紛争に起因するナフサショックで、石油を原料
とする住宅資材の不足が表面化し始めた。５月以降は価格高騰と
品不足で施工が停滞する恐れがある。現在、生産工程は順調だが、
先行きの予測は極めて困難である。

印刷

〒880-0013　宮崎市松橋2丁目4番31号 宮崎県中小企業会館3F
［発行人］ 三輪 純司　　 ［編集人］ 岩切 喜郎
［T E L］ 0985-24-4278　［FAX］ 0985-27-3672

宮崎県中小企業団体中央会
中央会だよりに関するお問合せ

令和8年
4月期

全体
概況

売
上
高

収
益
状
況

業
界
景
況

※DI値＝［（増加・好転組合数－減少・悪化組合数）／調査対象組合数］×100　※網掛けについては、特に悪化した項目

製
造
業

非
製
造
業

食料品
木材・木製品
出版・印刷
窯業・土石
鉄鋼・金属
卸売
小売
商店街
サービス
建設
運輸

売上高 収益状況 業界景況

30以上 10～30未満 -10～10未満 -30～-10未満 -30未満

建設業

サービス業

運輸業
■観光業
　相次ぐ物価高騰や不安定な中東情勢の影響を受け、バス・観光
業界では依然として明るい兆しが見えない。前年同月比の数値
を見ればその差は一目瞭然であり、仕事量は減少している。

■自動車整備業
　今月の実績は前年比で微増となった。今月より第２・第４土曜日を
完全休業とする新体制へと移行したため、稼働日数の減少による影
響が懸念されたが、現時点では特段の問題は生じていない。

■自動車車体整備業
　塗料製品およびシンナー関連の原材料が不足している状況にあ
る。

■自動車運転代行業
　4月前半は歓迎会などが縮小傾向で、入学式等の行事期間中も繁
華街の人出は限定的であった。後半に活気は回復したものの、ゴー
ルデンウィークの開始とともに再び減少した。一方で、県外からの
来訪客は増加傾向にあったと推察される。

■管工事業
　原油価格の高騰に起因し、大手ハウスメーカーにおける一部製品の生
産中止や、管材の入庫制限が生じるなど、極めて不安定な状況にある。

■建設業
　年度末の補正予算による受注工事が本格化したことで、生コンク
リート等の販売数量が前年同月比で1.6倍を記録した。もっとも、現段
階では月別の取引数量が継続して増加するかについては、予断を許さ
ない状況にある。

■軽貨物運送業
　4月は年度末の引越繁忙期のずれ込みが10日頃まで継続し、全
体として運送量は増加した。しかし、人手不足と高齢化により、10
年前と比べ業務消化率は60%程度に留まる。燃料価格は一時微減
したが、米国の対イラン情勢の影響で再高騰が懸念される。世界情
勢の変動が景気冷え込みに直結する構造であり、小規模事業者に
とって先行きは不透明である。賃上げは実施したが、運送料金の改
定交渉は難航しており、今後も粘り強く継続していく方針である。

■貨物運送業
　原油価格は、米国・イラン間の協議進展や需要見通しの下方修正が
上値を抑えた一方、米国によるホルムズ海峡封鎖発表などの供給不
安が相場を押し上げた。その後、イスラエルとレバノンの停戦合意や
海峡開放の表明で大幅反落する場面もあった。国内燃料価格は、補助
金支給額の大幅減額の影響で小幅な上昇に転じている。今後の供給
に対する根強い不安感もあり、組合員は危機感を抱いている。

■木製品製造業
　燃料、原材料、資材のすべてにおいて価格が高騰しており、それ
らに伴って需要も減少している 。

　今般のイランによるホルムズ海峡問題が中古車輸出に影響し、外
国人向け流通の停滞から来場数や成約率に陰りが見られる。プラス
チック原材料不足による仕入価格高騰やエンジンオイルの調達困難
も重なり、売上に影響している。

■機械器具小売業

小売業

■LPガス小売販売業
　ホルムズ海峡の緊張や米国・イランの交渉停滞、世界的な需給
逼迫感や原油高を背景に、4月のLPガス価格はCP、MBともに大
幅に上昇した（4月合成CP価格：前月比＋102.5$/t、3月MB価格
＋物流経費：前月比＋77.0$/t、対顧客電信売相場3月平均：前月
比＋3.55円/$）。

■石油販売業
　イラン情勢の緊迫化により、原油価格の上昇や物流の停滞が
生じ、一部の石油製品で安定供給への影響が出ている。

■卸売業
　中東情勢の影響で資材入荷の見通しが立たず、着工延期や工
期通りの引き渡しが困難な事例が生じ始めている。製造業の消
耗品も不足の兆候がある。

卸売業

商店街
■延岡市
　商店街は物価高騰、人手不足、店主の高齢化で依然厳しいが、当
商店街では新店舗の店主や既存店の若手世代を中心に新青年部
の発足準備が進む。4月は歓送迎会や花見、恒例イベントの開催に
より、飲食・小売業の業況は好調に推移した。

■宮崎市
　繊維業界では仕入れ価格が上昇し、販売価格への転嫁を余儀なく
されている。それに伴い売上高の減少が継続しており、商店街の通
行量も一段と減少するなど、消費環境は厳しさを増している。

■都城市
　紛争の長期化で石油製品価格が上昇し、在庫確保も困難である。
店頭の包装資材の切り替えや代替品調達に奔走するなど混乱が生
じている。期初から予断を許さない事態となり、3月末の閉店店舗
の影響や人通り減少も相まって、商店街のさらなる空洞化が懸念
される。

■窯業・土石製品製造業
　新年度が始まったが、公共・民間ともに需要が停滞し出荷は依
然として低迷している。さらにイラン情勢の緊迫化に伴う原材
料費や資材価格の上昇も懸念され始めている。

　出荷は前年同月比55.9%と厳しい滑り出しだが、前年度繰越
や新規物件の在庫を前年同期の約3倍確保しており、上半期は
安定した出荷が見込める。

窯業・土石製品
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DI値は、前月と比較して、売上高は20ポイ
ント改善、収益状況は3ポイント改善、業界
景況は不変となりました。

情報連絡員報告 情報連絡員 30名
回答者数 　30名

前年同月比の業種別景気動向 （DI値） 主要3指標DI値推移

令和6年5月～令和7年4月
令和7年5月～令和8年4月

■製材業
　荷動きは回復傾向にあったが、５月中旬以降はナフサショッ
クの影響を大きく受けている。

■製材業（プレカット）
　前年度の低迷からの反転を期待したが、現況は極めて厳しい。
資材高騰に加えナフサショックが追い打ちとなり、建材や住設機
器の価格高騰と入手困難から各ビルダーは着工調整を余儀なく
されている。これに伴い当方の生産計画も翻弄されている。中東
情勢の悪化が長期化すれば、経営困難に陥るビルダーらの続出も

木材・木製品

■印刷・同関連業
　印刷需要の減少や設備の老朽化、従業員の高齢化などにより、
業務縮小や廃業が依然として続いている。

　売上高は前年比微増だが収益は芳しくない。資材高騰に伴う価
格転嫁がようやく進み始めた折、製紙メーカーから再値上げの通
達があり対応に苦慮している。中東情勢による資材不足も顕在化
し、現場では採算維持や工期管理が限界に達しつつある案件も散
見され、経営環境は一段と厳しさを増している。

予想され、今期は非常に困難な先行きを予感させる滑り出しと
なった。

　4月は非住宅の大型物件の受注があり売上は好調である。６月
まで大型物件の受注が見込まれ、住宅向けも前年比微増傾向にあ
る。しかし、イラン紛争に起因するナフサショックで、石油を原料
とする住宅資材の不足が表面化し始めた。５月以降は価格高騰と
品不足で施工が停滞する恐れがある。現在、生産工程は順調だが、
先行きの予測は極めて困難である。

印刷

〒880-0013　宮崎市松橋2丁目4番31号 宮崎県中小企業会館3F
［発行人］ 三輪 純司　　 ［編集人］ 岩切 喜郎
［T E L］ 0985-24-4278　［FAX］ 0985-27-3672

宮崎県中小企業団体中央会
中央会だよりに関するお問合せ

令和8年
4月期

全体
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高

収
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状
況

業
界
景
況

※DI値＝［（増加・好転組合数－減少・悪化組合数）／調査対象組合数］×100　※網掛けについては、特に悪化した項目

製
造
業

非
製
造
業

食料品
木材・木製品
出版・印刷
窯業・土石
鉄鋼・金属
卸売
小売
商店街
サービス
建設
運輸

売上高 収益状況 業界景況

30以上 10～30未満 -10～10未満 -30～-10未満 -30未満

建設業

サービス業

運輸業
■観光業
　相次ぐ物価高騰や不安定な中東情勢の影響を受け、バス・観光
業界では依然として明るい兆しが見えない。前年同月比の数値
を見ればその差は一目瞭然であり、仕事量は減少している。

■自動車整備業
　今月の実績は前年比で微増となった。今月より第２・第４土曜日を
完全休業とする新体制へと移行したため、稼働日数の減少による影
響が懸念されたが、現時点では特段の問題は生じていない。

■自動車車体整備業
　塗料製品およびシンナー関連の原材料が不足している状況にあ
る。

■自動車運転代行業
　4月前半は歓迎会などが縮小傾向で、入学式等の行事期間中も繁
華街の人出は限定的であった。後半に活気は回復したものの、ゴー
ルデンウィークの開始とともに再び減少した。一方で、県外からの
来訪客は増加傾向にあったと推察される。

■管工事業
　原油価格の高騰に起因し、大手ハウスメーカーにおける一部製品の生
産中止や、管材の入庫制限が生じるなど、極めて不安定な状況にある。

■建設業
　年度末の補正予算による受注工事が本格化したことで、生コンク
リート等の販売数量が前年同月比で1.6倍を記録した。もっとも、現段
階では月別の取引数量が継続して増加するかについては、予断を許さ
ない状況にある。

■軽貨物運送業
　4月は年度末の引越繁忙期のずれ込みが10日頃まで継続し、全
体として運送量は増加した。しかし、人手不足と高齢化により、10
年前と比べ業務消化率は60%程度に留まる。燃料価格は一時微減
したが、米国の対イラン情勢の影響で再高騰が懸念される。世界情
勢の変動が景気冷え込みに直結する構造であり、小規模事業者に
とって先行きは不透明である。賃上げは実施したが、運送料金の改
定交渉は難航しており、今後も粘り強く継続していく方針である。

■貨物運送業
　原油価格は、米国・イラン間の協議進展や需要見通しの下方修正が
上値を抑えた一方、米国によるホルムズ海峡封鎖発表などの供給不
安が相場を押し上げた。その後、イスラエルとレバノンの停戦合意や
海峡開放の表明で大幅反落する場面もあった。国内燃料価格は、補助
金支給額の大幅減額の影響で小幅な上昇に転じている。今後の供給
に対する根強い不安感もあり、組合員は危機感を抱いている。

■木製品製造業
　燃料、原材料、資材のすべてにおいて価格が高騰しており、それ
らに伴って需要も減少している 。

　今般のイランによるホルムズ海峡問題が中古車輸出に影響し、外
国人向け流通の停滞から来場数や成約率に陰りが見られる。プラス
チック原材料不足による仕入価格高騰やエンジンオイルの調達困難
も重なり、売上に影響している。

■機械器具小売業

小売業

■LPガス小売販売業
　ホルムズ海峡の緊張や米国・イランの交渉停滞、世界的な需給
逼迫感や原油高を背景に、4月のLPガス価格はCP、MBともに大
幅に上昇した（4月合成CP価格：前月比＋102.5$/t、3月MB価格
＋物流経費：前月比＋77.0$/t、対顧客電信売相場3月平均：前月
比＋3.55円/$）。

■石油販売業
　イラン情勢の緊迫化により、原油価格の上昇や物流の停滞が
生じ、一部の石油製品で安定供給への影響が出ている。

■卸売業
　中東情勢の影響で資材入荷の見通しが立たず、着工延期や工
期通りの引き渡しが困難な事例が生じ始めている。製造業の消
耗品も不足の兆候がある。

卸売業

商店街
■延岡市
　商店街は物価高騰、人手不足、店主の高齢化で依然厳しいが、当
商店街では新店舗の店主や既存店の若手世代を中心に新青年部
の発足準備が進む。4月は歓送迎会や花見、恒例イベントの開催に
より、飲食・小売業の業況は好調に推移した。

■宮崎市
　繊維業界では仕入れ価格が上昇し、販売価格への転嫁を余儀なく
されている。それに伴い売上高の減少が継続しており、商店街の通
行量も一段と減少するなど、消費環境は厳しさを増している。

■都城市
　紛争の長期化で石油製品価格が上昇し、在庫確保も困難である。
店頭の包装資材の切り替えや代替品調達に奔走するなど混乱が生
じている。期初から予断を許さない事態となり、3月末の閉店店舗
の影響や人通り減少も相まって、商店街のさらなる空洞化が懸念
される。

■窯業・土石製品製造業
　新年度が始まったが、公共・民間ともに需要が停滞し出荷は依
然として低迷している。さらにイラン情勢の緊迫化に伴う原材
料費や資材価格の上昇も懸念され始めている。

　出荷は前年同月比55.9%と厳しい滑り出しだが、前年度繰越
や新規物件の在庫を前年同期の約3倍確保しており、上半期は
安定した出荷が見込める。

窯業・土石製品
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大樹生命南九州支社と宮崎県中小企業団体中央会は
地域経済の活性化ならびに
社会的責任を全うすることを目指し

連携協定を締結しました

地域経済の活性化に向けて

大樹生命保険株式会社南九州支社と宮崎県中小企業団体中央会は、相互
に連携した支援により、地域の中小企業者等の経営力を強化し、取り巻く
様々なリスクにも対応。地域で活躍する中小企業者等のベストパートナー
として、地域経済の活性化への貢献を目指して参ります。

大樹生命
南九州支社

宮崎県
中小企業団体
中央会

経営課題解決

後継者育成支援 事業承継支援 海外進出支援

団体保険制度販路拡大

大樹生命保険株式会社 宮崎営業支社
〒880-0805 宮崎県宮崎市橘通東3-1-47 宮崎プレジデントビル8F TEL：0985-27-1133 〔承認番号〕Ｋ-2026-5001（2026.4）

ご案内 元受団体：　　全日本火災共済協同組合連合会　〒103-0007 東京都中央区日本橋浜町 2-11-2

( ロードアシスタンス特約 )　提携業者：株式会社プライムアシスタンス

自動車総合共済MAP
最初に入った自動車保険(共済)そのまま継続していませんか？

自動車保険（共済）を見直してみませんか？

相互扶助による非営利の共済制度です！

中小企業・個人事業主の皆様に大変ご好評を
頂いております！

現在ご加入中の
保険証券（共済証書）を
お見せください！

非営利の共済制度で納得安心な
自動車総合共済MAPを
ご案内いたします。

自動車
保険証

券

自動車保
険株式会

社

宮崎県火災共済協同組合 TEL.0985-24-1424
FAX.0985-23-9001

万一事故に遭われても翌年
以降の掛金負担増を軽減

事故有等級制度を
導入していません！

わかりやすい掛金料率制度

お車の使用目的別の区分なし
被共済者年齢別の区分なし

対人・対物見舞金
独自の見舞金制度

ロードサービス
全車種24時間365日対応

納得の掛金
非営利の共済団体だから

2025.1

このチラシは自動車総合共済MAPの概要につ
いて記載したご案内文書です。詳細につきま
しては、左記までお問い合わせください。

お問合せ先

現在所有する車輛をリース会社に売却して、
リース契約に切り替える方法です。
資金調達や車輛管理業務の削減につながり
ます。

「リースバック制度」のご案内

※法人のみ対象です。
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として、地域経済の活性化への貢献を目指して参ります。

大樹生命
南九州支社

宮崎県
中小企業団体
中央会

経営課題解決

後継者育成支援 事業承継支援 海外進出支援

団体保険制度販路拡大

大樹生命保険株式会社 宮崎営業支社
〒880-0805 宮崎県宮崎市橘通東3-1-47 宮崎プレジデントビル8F TEL：0985-27-1133 〔承認番号〕Ｋ-2026-5001（2026.4）

ご案内 元受団体：　　全日本火災共済協同組合連合会　〒103-0007 東京都中央区日本橋浜町 2-11-2

( ロードアシスタンス特約 )　提携業者：株式会社プライムアシスタンス
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海外展開支援商工中金のソリューション・メニュー 新事業進出支援 成長分野進出支援 生産性向上支援

宮崎支店 〒880-0811 宮崎市錦町1-10（JR宮崎駅西口 KITEN 1F） TEL：0985-24-1711

その「夢」は、「プラン」になる。
壮大すぎるから、前例がないから、と踏み出せなかった経験はありませんか。

中小企業のみなさまが自由に夢を思い描くその時、商工中金はすぐそばで実現のための力になります。

例えば、中小企業の作るネジが宇宙開発を大きく進歩させることだって、可能かもしれない。

夢を夢で終わらせないためのプランを、私たちは具体的に描き、提供していきます。
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