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▲ 商工観光労働部長室にて
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宮崎県へ中小企業振興対策に関する要望を
行いました

特 集 特 集 特 集 ①特 集 ①

　７月２８日(月)に、「中小企業振興対策に関する要望
書」を宮崎県に提出しました。
　当日は、中央会から𠮷岡副会長、上山副会長、吉田副会
長、三輪副会長が宮崎県庁を訪問し、佐藤副知事、外山
県議会議長及び児玉商工観光労働部長と面談しました。
　県内の中小企業・小規模事業所における人手不足や
賃上げについて、当会が実施した調査結果をもとに中
小企業・小規模事業所が直面する厳しい現状を説明す
るとともに、慢性的な人手不足解消のための「人材確
保・人材育成対策支援」及び「原材料等の価格高騰によ
る事業コスト負担軽減対策」、「県内中小企業・小規模事
業者の持続可能な事業活動支援」など大きく３つの事
項で１０項目を要望し、県内中小企業の切実な声を届け
ました。

▲ 副知事室にて

▲ 佐藤副知事への要望

▲ 県議会議長室にて

▲ 外山県議会議長への要望 ▲ 児玉商工観光労働部長への要望
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▲ 福田新一県議会議員（左）、内田理佐県議会議員（右）

自由民主党宮崎県支部連合会へ中小企業
振興対策に関する要望を行いました

　７月２５日（金）に、宮崎観光ホテルで自由民主党宮
崎県支部連合会による「令和８年度 国・県に対する政
策・予算等要望」ヒアリングが開催されました。
　当日は、中央会から岩切専務理事ほか５名が出席
し、内田理佐県議会議員、福田新一県議会議員の２名
と面談し、「人材確保・人材育成対策支援の充実」や「原
材料等の価格高騰による事業コスト負担軽減対策」、
「県内中小企業・小規模事業者の持続可能な事業活動
支援」など国政９項目と県政１０項目の要望を行い、県
内中小企業の切実な声を届けました。

特 集 ②特 集 ②

○中小企業・小規模事業者が直面する喫緊の課題
　への対応

１ 人材確保・人材育成対策支援の充実について
２ 原材料等の価格高騰による事業コスト負担
軽減対策について

○地域経済の発展に資する持続可能な事業活動
　支援と産業基盤の整備

３ 県内中小企業・小規模事業者の持続可能な事
業活動支援について

４ 実効ある地域振興対策としての公共事業予
算の確保について

５ 県内中小企業への優先発注・県産品の優先
使用について

６ 高規格道路の早期整備について
７ 東九州新幹線の実現について
○中小企業組合等の支援及び支援体制の強化

８ 中小企業組合等への支援強化について
９ 宮崎県中小企業団体中央会の支援体制の充
実・強化について

10官公需適格組合の積極的活用について

○中小企業・小規模事業者が直面する喫緊の課題
　への対応

１ 人材確保・人材育成対策支援の充実について
２ 原材料等の価格高騰による事業コスト負担
軽減対策について

３ 「ものづくり補助金」の継続実施及び「中小企
業省力化投資補助金」制度の的確な運用につ
いて 

○地域経済の発展に資する持続可能な事業活動
　支援と産業基盤の整備

４ 中小企業・小規模事業者の持続可能な事業活
動支援について

５ 高規格道路の早期整備について
６ 東九州新幹線の実現について
○中小企業組合等の支援及び支援体制の強化

７ 中小企業組合等への支援強化について
８ 中小企業連携組織を支援する中央会予算の
拡充・強化

９ 官公需適格組合の積極的活用について

〈国に対する要望事項〉 〈県に対する要望事項〉
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令和７年度組合事業承継セミナーを開催します！
I n f o r m a t i o n

　当会では中小企業組合のネットワークを通じた事業承継を促進するため、標記セミナーを下記のと
おり開催することといたしました。
　つきましては、貴組合の役職員等の皆様に御参加いただきますようお願いいたします。
　また、御参加につきましては、当会ホームページの「中央会からのお知らせ」の御案内から、参加申込
書をダウンロードし、御記入の上、代表メール（info@himuka.or.jp）又はFAX(0985-27-3672)
宛に10月10日(金)までにお申し込みください。

【内　容】
開催日時
講　　義
講　　師
開催形式
備　　考

宮崎県UIJターン就活応援補助金のお知らせ
I n f o r m a t i o n

　対象者    （学年・年齢不問）
　宮崎県外在住で、県内企業が実施・参加するインターンシップ、企業説明会、採用面接などの活動に
参加した方。 ※詳細は県HPを御確認ください　
　補助額
　活動のためにかかった交通費・宿泊費の1/2または2/3 　最大５万円×年２回まで

申請要件　※詳細は県HPを御確認ください。
・県外に居住し、県内企業への就職を希望していること   
・ふるさと宮崎人材バンクに登録していること
・国・地方公共団体・企業から補助を受けていない経費であること ほか
　期　間
　活動期間：2025年4月～2026年3月活動分
　申請期限：活動後90日以内（2026年3月31日必着） 

Webでかんたん！請求３ステップ
① ふるさと宮崎人材バンクに登録
② 対象活動に参加し企業に「活動証明書」をもらう
③ 領収書や活動証明書をWebでアップロード

詳しくは、宮崎県のホームページを御覧ください。

お問合せ先 経営支援課　TEL0985-24-4278

お問合せ先 宮崎県商工観光労働部　雇用労働政策課　TEL0985-26-7105

令和7年10月17日（金）午後1時30分から午後２時30分
テーマ　「宮崎県事業承継・引継ぎ支援センターの取組について（仮）」
宮崎県事業承継・引継ぎ支援センター　統括責任者　川村淳　様
オンライン（Zoom）
申込み後、参加申込書に御記入いただきましたメールアドレスに、参加ミーティングの
URL及び講義資料等を御連絡します。
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災害に強い企業へ！宮崎県版BCPひな形で事業継続の備えを
I n f o r m a t i o n

　企業を取り巻く環境は、自然災害、大火災、テロ攻撃といった緊急事態のリスクと常に隣り合わせで
す。宮崎県は、中小企業の皆様がこのような緊急事態に直面した際にも、人命と経営資源を守り、早期
の復旧及び事業継続を実現するための計画であるBCP（事業継続計画）の策定を推奨しています。
　しかし、ある調査では「災害対応の知識がない」「つくり方がわからない」「作成できる人材がいな
い」「時間がない」といった理由から、本県企業のBCP策定の進捗は順調とは言えない状況が報告さ
れています。また、昨今の物価高などにより、多くの企業が厳しい経営環境にある中で、BCP策定を
独力で進めることが困難な状況も見受けられます。
　こうした課題を解消し、BCP策定のハードルを軽減するため、宮崎県は独自の「宮崎県版BCPひな
形」および「宮崎県版BCPひな形ライト」を作成しました。

　「宮崎県版BCPひな形」と「BCP策定の手引き」で具体的な計画を
　BCPは企業が独自に作成するものであり、所定の様式がないため、多くの方にとって「何を確認し、
何を記載すればよいのか分からない」という作成の困難さがありました。
　今回作成された「宮崎県版BCPひな形」は、あらかじめ計画に盛り込むべき事項が見出しとして列
挙されているため、この困難が大幅に軽減されます。さらに、編集・コピーアンドペーストが可能な記
入例も用意されており、自社に合わせた内容に書き換えるだけで活用できるのが特長です。

「宮崎県版BCPひな形」の構成は以下の通りです（A3判4枚構成）。
・分析・検討シート: 災害時に被る可能性のある損害、優先すべき業務とその復旧時間の目標・

設定、目標実現に必要な平時の備えなどを入力します。
・計画シート1: 災害により事業が中断された場合の基本方針、対応責任者、最重要事業と、

その復旧時間の目標、避難・安否確認等の初動対応手順を入力します。
・計画シート2: 最重要事業を継続・復旧するための対応手順、資金対策などを入力します。

　また、「宮崎県版BCPひな形」には盛り込みきれない、BCP策定における重要な考え方や、各項目
にどのような内容を入力すると災害時に効果的かなどを示した「BCP策定の手引き」も用意されてい
ます。ひな形入力時に手元に置いておくことで、より実践的なBCP策定の助けとなります。

　「宮崎県版BCPひな形ライト」で全社員が共通の指針を
　「宮崎県版BCPひな形ライト」は、上記の「宮崎県版BCPひな形」をさらに簡便にしたものです。三
つ折りにして使用することを想定した両面シート1枚で構成されており、災害発生時は全社員がポ
ケットに入れて携行することができます。これにより、「何をどのように確認すればよいのか」「確認し
たことを誰に報告すればよいのか」「誰が何を取りまとめているのか」などをいつでも確認でき、全社
員が共通の指針に基づき行動し、組織的な災害対応を実行することが可能になります。

　ひな形のダウンロード
　「宮崎県版BCPひな形」は製造業、卸売・小売業、建設業、飲食サービス業、運輸業、宿泊業、その他
汎用として各業種に対応したひな形があります。また「宮崎県版BCPひな形ライト」は業種共通の簡
易版としてダウンロード可能です。

　ぜひこの機会に、宮崎県が提供するひな形を活用し、緊急時にも事業を継続できる、強靭な企業づ
くりを進めましょう。詳しくは、宮崎県のホームページを御覧ください。
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2025年版中小企業白書・小規模企業白書が公表されました
I n f o r m a t i o n

　2025年4月25日、中小企業庁が取りまとめた「令和6年度中小企業の動向」及び「令和7年度中
小企業施策」（中小企業白書）並びに「令和6年度小規模企業の動向」及び「令和7年度小規模企業施
策」（小規模企業白書）が閣議決定され、公表されました。本白書は、中小企業・小規模事業者が直面す
る厳しい状況を乗り越え、成長・持続的発展を遂げるための「経営力」の重要性に焦点を当て、その方
向性と具体的な取り組みについて詳細な分析を行っています。

　2025年版中小企業白書・小規模企業白書のポイント
（1）中小企業・小規模事業者の動向

令和6年度は円安・物価高が継続し、30年ぶりに「金利のある時代」が到来しました。輸出より輸
入比率が高く、借入金依存度も高い中小企業・小規模事業者にとって、これらは利益下押しのリス
クとなり得るため、中小企業・小規模事業者は依然として厳しい状況に直面しています。
また、2024年の春季労使交渉では、約30年ぶりの賃上げ率を達成しましたが、大企業との差
は拡大しました。中小企業の労働分配率は既に8割に近いため、更なる賃上げ余力も厳しい状況
です。一方で、人手不足は依然として深刻な状況にあるため、人材確保のために業績改善を伴わ
ない賃上げも増えています。
こうした状況を踏まえれば、コストカット戦略は限界を迎え、物価、金利、人件費の上昇と、構造的
な人手不足に直面する今こそ、積極的な設備投資・デジタル化と、適切な価格設定・価格転嫁の推
進により、付加価値や労働生産性を高める経営に転換していくことが必要です。

 
　（2）中小企業・小規模事業者の成長・持続的発展に向けて有効な取組
こうした課題を乗り越え、成長・発展を遂げるにためには、経営者が、自らが置かれている状況と
方向性を把握し、的確な対策を打つ力としての「経営力」が重要です。本白書では、「経営力」につい
て、以下3つの観点から分析を行いました。

A　個人特性面：異業種・広域ネットワークで他の経営者と交流し、学び直しに取り組む経営者の
成長意欲の高さは業績向上に寄与する。

B　戦略策定面：経営計画策定・実行、差別化や市場環境を意識した適切な価格設定を行う戦略
的経営は業績向上や賃上げ・投資を促進する。

C　組織人材面：経営理念、業績・経営情報の共有を重視するオープンな経営は業績向上に寄与
する。賃上げ、社内コミュニケーション円滑化、働き方・職場環境改善など、従業
員を大切にする人材経営は従業員の確保・維持に貢献する。

その上で、中小企業では、売上高規模ごとに異なる「成長の壁」の打破が必要となります。成長の
加速段階では、経営者にないスキルを持つ補完型人材の確保や、経営者の職務権限分散による一
人経営体制の克服が重要であり、売上高100億円以上では、拡大する組織を経営者と共に支え
る経営人材やDX人材の確保が重要です。また、企業規模拡大には、積極的なM＆Aやイノベー
ション、海外展開の推進が有効な手段となり得ます。
小規模事業者では、事業規模・商圏が限られる中、差別化による独自の強みの創出が重要です。ま
た、経営計画策定等を通じ、経営者のリテラシーを高め、経営の振り返りと改善のサイクルを通じ
た「経営の自走化」を目指すことも重要です。加えて、地域の社会課題解決事業を担うビジネスの
推進も期待されています。

　詳しくは、中小企業庁のホームページを御覧ください。
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労働契約等解説セミナーが開催されます
I n f o r m a t i o n

　厚生労働省では、多様な人材活用を目指す人事・労務担当者に向けて働くルールの整備に必要な法
令を解説します。労働契約について学びたい労働者の御参加も歓迎です。
　労働契約等に関するルールをはじめ、パートや契約社員等が長期的に活躍できる制度である「無期
転換ルール」や、「副業・兼業の促進に関するガイドライン」について、経験豊富な社会保険労務士が解
説いたします。事業主・人事労務担当者や労働者の皆さまはもちろん、どなたでも御参加いただけま
す。

○参加申込型セミナー（オンラインセミナー）
　働くルールの整備に必要な法令を解説します。労働者の御参加も歓迎です。
○講師派遣型セミナー
　中小・小規模企業等向けセミナーや労働者向けセミナーを御依頼により実施します。
○個別相談会
　セミナー内容に関する個別の相談会を実施します。セミナーへの御参加にかかわらず、どうぞ
　お気軽にお申し込みください。
○動画視聴・資料ダウンロード
　御好評いただいております「労働契約等解説セミナー」の動画を掲載しています。また、セミナー
　テキスト、資料集のダウンロードが可能です。

詳しくは、厚生労働省のホームページを御覧ください。
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宮崎市、日向市、宮崎財務事務所に対して、決算関係書類等を
電子データで提出することが可能になりました
　　　～宮崎県中小企業団体中央会からのお知らせ～

I n f o r m a t i o n

令和７年７月以降、「宮崎市、日向市、宮崎財務事務所」に提出する組合の各種書類は、電子データ（Ｐ
ＤＦ）で提出できることになりました。
このため、電子データ（PDF）での書類提出が可能な組合は、宮崎県、宮崎市、日向市、宮崎財務事務
所が所管する組合となります。
該当する組合は、中央会に提出する届出書類や認可申請書類を、電子データで提出することができま
す。
電子データでの提出が困難な組合につきましては、従来通り、紙資料での提出も可能です。(提出部数
は１部で結構です。)
決算関係書類一式（役員変更届一式、定款変更認可申請書一式）を、まとめてPDF化して貴組合の中
央会担当者に、メールで御提出ください。

レ
ポ
ー
ト

決算関係書類一式

①決算関係書類提書
②事業報告書
③財産目録
④貸借対照表
⑤損益計算書
⑥剰余金処分案又は損失処
　理案
⑦総会議事録

役員変更届一式

電子データで提出できる書類

①役員変更届書
②役員名簿新旧対照表
③理事会議事録

定款変更認可申請書類一式

①定款変更認可申請書
②変更しようとする箇所を
　記載した書面
③変更の理由を記載した書面
④総会議事録
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宮崎県官公需適格組合協議会第４１回通常総会を開催しました
I n f o r m a t i o n

　７月１５日（火）に、宮崎市のニューウェルシティ宮崎におい
て、宮崎県官公需適格組合協議会の第４１回通常総会が開催
されました。
　河野会長の挨拶の後、議案審議に入り、令和６年度事業報
告及び決算関係書類承認の件、令和７年度事業計画及び収支
予算決定の件な
ど、各議案とも
原案どおり可決
決 定されまし
た。
　また、任期満
了に伴う役員改
選が行われ、新
たに右表の皆さ
まが就任されま
した。
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▲ 会長挨拶　河野会長

▲ 会場風景
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特定地域づくり事業協同組合の認定証交付式が行われました
R E P O R T

　７月１４日(月)に、新たな特定地域づくり事業協同組合として、ごかせ未
来キャリア協同組合の認定証交付式が県庁で行われました。
　特定地域づくり事業協同組合制度は、令和２年６月４日に施行された
「地域人口の急減に対処するための特定地域づくり事業の推進に関する法
律（人口急減地域特定地域づくり推進法）」により創設された制度です。こ
の制度に認定されることで、労働者派遣事業を届出のみで実施できるよう
になります。加えて、市町村が組合に行う補助（派遣職員の人件費や組合事
務局の運営費）に対して、国から財政支援を受けることが可能になります。
　本県における認定は、今回ごかせ未来キャリア協同組合で５件目となり
ます。
　認定式には、ごかせ未来キャリア協同組合の曾我部代表理事と宮﨑副
理事長、五ヶ瀬町役場企画課の甲斐課長が出席し、川北総合
政策部長から曾我部代表理事に認定証が交付されました。
　認定証交付後、歓談が行われ、川北総合政策部長からは、
「中山間地域の様々な課題の解決に繋がる事例としてＰＲし
ていきたい。期待しています。」と激励の言葉がありました。
　それに対し、曾我部代表理事からは、五ヶ瀬町が九州のほ
ぼ中央に位置するという地理的メリットなど、五ヶ瀬町の利
点などについて話がありました。また、今後の組合の採用計
画についても触れ、「今年度は３名の正規派遣労働者の採用
を目指しており、すでに２名が決まっています。うち１名は熊
本県の方です。今後は、組合員と連携しながら、力を合わせ
て取り組み、事業が軌道に乗れば組合員も増やしていきたい
です。」と抱負を語りました。
■組合の概要
ごかせ未来キャリア協同組合
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　エネルギー価格や原材料費、労務費などが上昇する中、中小企業が適切に価格転嫁をしやす

い環境を作るため、中小企業庁では、令和3年（2021年）から毎年9月と3月を「価格交渉促進月

間」と設定し、価格交渉・価格転嫁を促進するための広報や講習会、業界団体を通じた価格転

嫁の要請等を実施しています。月間後はフォローアップ調査を実施し、価格交渉・価格転嫁の状

況の良くない親事業者に対しては指導・助言を実施します。

９月は価格交渉促進月間です！

▲ 交付式の様子　

▲ 左から宮﨑副理事長、曾我部代表理事、川北部長、甲斐課長

▲ 交付後の歓談



　宮崎県高原町にある奥霧島「皇子原公園」は、日本神話の五穀豊穣
や国家安寧を司る神として知られている瓊瓊杵尊（ニニギノミコト）
が地上に降臨した地とされており、歴史と自然が調和した公園で、敷
地内には初代神武天皇がお産まれになられたとして有名な皇子原神
社が鎮座し、毎年多くの観光客が訪れています。
　春には満開の桜、夏には小川での水遊び、秋には紅葉が美しく、四
季折々の自然を楽しむことができます。キャンプシーズンになると多
くの家族連れや観光客が訪れ、ピクニックやニジマス釣り、雨天でも
遊べる子ども向けの森育施設などで楽しめる他、コテージやテント
サイト、バーベキュー施設も併設されている事から、宿泊でも利用できます
　また、地元でしか味わうことの出来ないような季節ごとのイベントも開催している為、地元文化にも触れられ
る魅力的な場所でもあり、高千穂峰や矢岳への登山基地としても整備が進んでいます。自然と歴史が融合したこ
の公園は、癒しと学びを提供する魅力的なスポットとして、多くの人々 を引き付けています。

（高原町提供）
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表紙紹介 奥霧島「皇子原公園」のテントサイト

ほっとひと息
宮崎県中小企業団体中央会青年部

副会長 長友 光広

ニシタチの街をぶらり

　コロナ禍の間は外で飲む機会がほとんど

ありませんでしたが、最近ではニシタチの街

にも徐々に人が戻り、かつての賑わいを感じ

られるようになりました。特に県外からのお

客さんも増えてきていて、ここ1年ほどの間に

「どこかおすすめの店ある？」といった相談

を受けることが多くなっています。

　この前の夜、飲み会の集合時間より早め

に到着したので、1時間ほどニシタチの大通

りから路地裏まで、ぶらぶらと歩いてみまし

た。普段はあまり通らないような道を選んで歩

くと、「こんなところに、こんなお店があったの

か」と新たな発見がいくつもあり、とても新鮮

な気持ちになりました。

　さすが「日本一のスナック街」と呼ばれる

だけのことはあります。魅力的なお店が多

くあり、どこも個性にあふれていて飽きませ

ん。

　いつかはニシタチのスナックをすべて巡っ

てみたいものです。

（宮崎県電気工事業工業組合青年部協議会　監事）
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中
央
会
行
事
予
定

中央会ゴルフ大会

開 催 日：令和７年１０月１０日（金）
開催場所：宮崎市清武町「宮崎レイクサイドゴルフ倶楽部」

令和７年度組合事業承継セミナー

開 催 日：令和７年１０月１７日（金）
開催場所：オンライン（Zoom）

レディース中央会全国フォーラムinあいち

開 催 日：令和７年１０月２９日（水）
開催場所：愛知県名古屋市「ＡＮＡクラウンプラザホテルグランコート名古屋」

中央会青年部第30回県大会

開 催 日：令和７年９月２７日（土）
開催場所：延岡市「延岡市中小企業振興センター」

第77回中小企業団体全国大会

開 催 日：令和７年１１月１２日（水）
開催場所：広島県広島市「広島グリーンアリーナ」

第９回みやｔｈｅキッズモール

開 催 日：令和７年１１月２２日（土）
開催場所：宮崎市「宮交シティ3F紫陽花ホール」
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木材・木製品
　製材業　需要の停滞を含むコスト上昇の中で、販売単価をなかなか上げることができない状況である。

　製材業（プレカット）　７月の生産坪数は先月からすると微増であるが、昨年同月比では大きく落ち込んだ昨年よりも

さらに２０％減という状況である。９月以降に出荷される非住宅物件などがあることから、８月の稼働はそれなりにな

ると見込まれるが、住宅の落ち込みは前期のみならず後期にも大きく影響を及ぼす可能性があり、非常に不安である。

本日の紙面記事でも、全国の住宅着工数が４～６月の３ヶ月連続で大幅に減少したという内容であった。

　木製品製造業　米国関税や原材料価格の問題、物価上昇に加え、連日の猛暑による影響や人件費の問題など、中小

企業にとって不安が多い状況である。

印　刷
　印刷・同関連業　７月は例年「夏枯れ」の状況である。参議院議員選挙が行われたが、需要が伸びた実感はない。

　印刷・同関連業　需要が低迷したまま、７月から８月の閑散期を迎えており、組合員も厳しい状況である。

最近では、異業種に参入した事業所の話も耳にするようになっており、業界全体が転換期を迎えているようである。

窯業・土石製品
　窯業・土石製品製造業　 ７月単月出荷数量は昨年同月比で７２％、累計は昨年同月比で９０％となった。

今年度末および来年度に向けて大型物件が少しずつ見えてきている。ただし、全体的な出荷減少傾向は変わらず、工場の

集約化と効率化を進めていく必要がある。

　窯業・土石製品製造業　 前年同月と比較すると６６．６％の実績である。価格は既に値上げ済みであるが、さすがに少

なすぎる数字である。来月以降に期待したい。

情報連絡員 30名　/　回答者数　30名情報連絡員報告
全体概況

【前年同月比の業界の景気動向】 （DI値） 【主要3指標DI値推移】

売 上 高項目業種

製
造
業

非
製
造
業

食 料 品

木材・木製品

出版・印刷

窯業・土石

鉄鋼・金属

卸 売

小 売

商 店 街

サ ー ビ ス

建 設

運 輸
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※網掛けについては、特に悪化した項目   ※ＤI値＝［（増加・好転組合数－減少・悪化組合数）／調査対象組合数］×100

-3

-3

-6
6

3 3

0

-20
-23

-36 -36 -36
-30 -33 -33-30

-43 -46
-40

-33 -33

-30

-36 -36
-46-40 -40 -40

-40

-43 -43

-20
-30

-16

-10 -13

小　売　業

　機械器具小売業　関税の方向性が明確となり、不透明で先行きに不安があった先月に比べれば、状況は落ち着きを

見せている。とはいえ、原材料価格の上昇は零細企業にとって死活問題であり、バッテリーやタイヤなどの値上げが続

く中、消費者の理解を求めざるを得ない状況にある。

ＤＩ値は、前月と比較して、売上高は１７ポイント低下、収益状況は不変、業界景況
は３ポイント改善となった。

令和7年
7月期

令和5年8月～令和6年7月
令和6年8月～令和7年7月

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 7（月）6

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 7（月）6

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 7（月）6
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「中央会だより」では、県内中小企業組合の皆様の活動をPRするため、イベント情報や各種研修会・講習会等の開催情報を募集して
おります。お申込み・御相談をいただければ、当会より取材にお伺いします。

中央会だよりに関するお問合せ

宮崎県中小企業団体中央会 [発行人] 堀之内 芳久　[編集人] 岩切 喜郎
[TEL] 0985-24-4278　[FAX]0985-27-3672
[URL] http://www.himuka.or.jp　[E-mail] info@himuka.or.jp〒880-0013 宮崎市松橋2丁目4番31号 宮崎県中小企業会館3Ｆ

商　店　街
　宮崎市　食料品の価格高騰が続いており、衣料品関係への支出割合はさらに低下している。

　都城市　酷暑といわれるなか、街中も日中は人出が少なく感じられる。新燃岳も噴火と休止を繰り返しており、予測がで

きないことが不安である。選挙も終わり民意が示されたところであるが、今後の経済活動に対してどのような政策を打ち出し

てくれるのか期待している店舗も少なくない。

サービス業
　観光業　閑散期に入り、仕事もひと段落したところであるが、この時期の仕事は大変暑いため、水分をこまめに摂るこ

とや日傘を活用するなど、暑さ対策に気を遣っている。また、春シーズン時の反省会を行い、それに伴う勉強会や情報交

換も実施した。秋シーズンに備えて資料作りなどを行うことにしている。

　自動車整備業　今月の入庫台数は多いと感じていたが、前年比では微減であった。

　自動車運転代行業　７月は選挙等により繁華街への人出が減少し、売上げは低下した。後半は祭り等で人出が増加した

が、売上げにはつながらなかった。

建　設　業
　管工事業　宮崎市発注の工事に官公需適格組合として入札に参加した。

　管工事業　住宅着工件数が延びず、民間工事の価格競争はますます激化している。また、受注しても利益が確保できな

い状態である。

運　輸　業
　軽貨物運送業　７月度は、繁忙期前ではあるが、贈答品関係の配送業務を実施していないため、全体として落ち

着いた流れである。配送業務を実施すると、労働基準法への抵触や、いわゆる「２０２５年問題」の影響が大きい状

況である。燃料関係は徐々に価格が下落傾向にあるものの、依然として過去の水準にはほど遠い金額で推移している。

新規開業者については１名が面接を受け、開業が決定した。組合員の高齢化が深刻であるため、できるだけ早急に新

規開業者の募集を継続していく方針である。

　貨物運送業　原油価格は、米国の関税政策の不透明感や中東情勢の緊張、特に紅海での攻撃が供給不安を高め、

価格上昇の要因となっている。一方で、米国の原油在庫が予想外に増加したことや、関税協議の期限延長による市場

の安心感が価格下落の要因となり、価格はやや不安定であるものの上昇傾向にある。それに伴い、国内価格も小幅に

上昇する見込みであり、不安定な状況が続いている。

　LPｶﾞｽ小売販売業　７月合成ＣＰ価格 (サウジ通告価格 )は５８７.５㌦ /㌧ (前月比△１７.５㌦ /㌧ )。６月ＭＢ価格 (米

国産平均価格 )＋(物流経費９０㌦ /㌧ )は４８０㌦ /ﾄﾝ(前月比＋８.０㌦ /㌧ )。対顧客電信売相場 (６月平均 )は１４５.５

４円 /㌦ (前月比△０.２１円 /㌦ )。原油価格はイスラエルが敵対するイランに大規模な空爆を実施したこと及び米国の

介入が情勢を一段と悪化させるとの警戒感により月中に一時上昇したものの、米国やカタールの仲介によって停戦合意

が発効されたことで結果的には前月比で微増となった。ＬＰＧ価格も中東情勢に翻弄され原油市況とほぼ同じ値動きと

なった。
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テーマ
各テーマを各3回ずつ全12回

経営編（全3回）

戦略計画編（全3回）

人材組織編（全3回）

財務計数編（全3回）

～リーダーシップとマネジメント～

～戦略思考と計画力～

～組織形成と人材育成～

～計数感覚と収益構造～

事業承継・後継者育成

（詳細はTBC事務局までご連絡ください）

2025年6月より全12回を実施予定

25名

営業統括部 TBC事務局

これまで「293名」が受講した人気のセミナーです。
　県内の経営者、後継者等を対象に「次世代塾」を開催いたします。
後継者に求められる「経営力」の基本と応用、実践演習を交え
ながら学んで頂き、異業種間の交流も喜ばれています。

（毎月1回開催）

次世代塾 第11期生募集！次世代塾 第11期生募集！

36,000円

60,000円

9,000円

15,000円

          

   
TEL 0985-26-6581 FAX:0985-27-3672

 
 880-0013 2-4-31

 F
 :0985-24-1424 FAX:0985-23-9001

!

 

生 命 傷 害 共 済生 命 傷 害 共 済

●取扱組合　宮崎県火災共済協同組合
〒880-0013　宮崎県宮崎市松橋 2-4-31

中小企業会館 4F
☎:0985-24-1424　FAX:0985-23-9001
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