
写真 : 都農尾鈴マラソン大会 [都農町役場提供]

中
央
会

だ
よ
り

中
央
会

だ
よ
り

2
FEBRUARY 2021

No. 704

◉ 特 集  [P1]

　 令和2年度中小企業労働事情実態調査報告

◉ インフォメーション  [P5]

◉ レポート  [P10]

◉ 情報連絡員報告  [P11]
     令和2年12月期

[ Contents ]



2　高齢者の雇用について

（1） 60歳以上の高年齢者の雇用の有無
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　宮崎県中央会では、宮崎県内中小企業の労働事情を的確に把握し、効果的な中小企業労働対策の策定及び時宜を得
た雇用・労働対策事業の推進を図るため、会員組合の皆様の御協力のもと、県内800事業所を対象に「中小企業労働
事情実態調査」を実施しました。その調査結果がまとまりましたので、概要を報告します。

　全国では、「売上高の減少」が69.9％と最も高く、

次いで「取引先・顧客からの受注減少」が57.4％、

「営業活動等の縮小」が37.4％となっている。

　本県では、「売上高の減少」が51.1％と最も高く、

次いで「取引先・顧客からの受注減少」が34.8％、

「特に影響はない」が26.2％となっている。

　全国、本県ともに、「特に整備していない」と回

答した割合が最も高いが、全国の53.1％と比べ、

本県は75.2％と22.1ポイント高い。

 　次いで、全国では「時短勤務の導入 (18.1％)」、

「テレワークの導入 (13.6％)」、本県では「その他

(10.3％)」、「テレワークの導入 (5.1％)」の順となっ

ている。

■調査時点　令和2年7月1日
■有効回答数　471（回答率 58.9％）

図表１　新型コロナウイルス感染拡大による経営への影響（全国比較）

図表２　従業員の労働環境の整備（全国比較）

図表３　60歳以上の高年齢者の雇用の有無（全国・業種別比較）

令和2年度中小企業労働事情実態調査報告【概要：宮崎県】

1　新型コロナウイルス感染拡大による影響について

（1） 経営状況（複数回答）

（2） 従業員の労働環境の整備（複数回答）

　本県での60歳以上の高年齢者の雇用について

は、「雇用している」が81.4％、「雇用していない」

が18.6％であり、事業規模が大きくなるほど雇用

している割合が高い。

※回答なし9件
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事業所数

全　国

宮崎県

製造業
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従業員1～9人

10～29人

30～99人

100～300人

雇用している 雇用していない

19,949 80.5% 19.5%

462 81.4% 18.6%

202 63.4% 36.6%

69 98.6% 1.4%

24 100.0% -

127 89.0% 11.0%

335 78.5% 21.5%

167 93.4% 6.6%
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3　経営について

（1） 経営状況

図表5　経営状況 (全国・業種別比較 )

図表6　経営状況 (過去10年間の推移 )（県内）

図表7　主要事業の今後の方針（県内）

　現在の経営状況を「良い」と回答した事業所は

9.9％で、前年度（15.5％）と比べて5.6ポイント

減少、｢変わらない｣と回答した事業所は47.4％で、

前年度（62.9％）と比べて15.5ポイント減少して

いる。

　また、「悪い」と回答した事業所は42.7％で、前

年度（21.6％）と比べて21.1ポイント増加してお

り、前年度と比べて経営状況が悪化している。

　過去10年間の推移でみると、「良い」は平成

24年度を底に横ばいから増加傾向であったもの

の、平成26年度をピークに減少、その後はほぼ

横ばいの状況となっていたが前年度より減少に

転じている。

　また、「悪い」は平成23年度以降減少傾向であっ

たが、平成27年度に増加。その後は再び減少傾向

となっていたが、前年度より増加に転じ今年度は

大幅に増加している。

（2） 高年齢者雇用措置により事業者が講じた内容

図表4　高年齢者雇用措置で講じた内容（全国・業種別比較）

　高年齢者雇用措置 (定年の65歳引上げ、継続

雇用制度の導入等 )により事業者が講じた内容に

ついては、「再雇用など継続雇用制度を導入した」

が全国 (66.2％)、本県 (55.8％)ともに最も多い。

（2） 主要事業の今後の方針

　現在行っている主要事業の今後の方針について

は、「現状維持」が70.8％と最も多く、前年度

（72.4％）より1.6ポイント減少している。

　次いで「強化拡大」が23.4％であるが、前年度

（24.3％）より0.9ポイント減少している。

　また、「縮小」は4.5％で前年度（2.5％）より2.0

ポイント増加している。

■良い　　　■変わらない　　■悪い

■強化拡大
■現状維持
■縮小
■廃止
■その他

全国

宮崎県

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 100%90%80%

6.5% 61.5%32.0%

9.9% 42.7%47.4%

従業員1～9人 6.3% 45.6%48.1%

10～29人 10.1% 42.9%47.0%

30～99人 21.7% 34.8%43.5%

製造業 7.1% 48.4%44.4%

非製造業 10.9% 40.6%48.5%

100～300人 4.3% 39.1%56.5%

23.4%

70.8%

縮小4.5%

廃止0.6%

0.6%その他

事業所数

全　国

宮崎県

製造業

非製造業

従業員1～9人

10～29人

30～99人

100～300人

定年の定めを
廃止した

定年を65歳以上に
引き上げた

再雇用など
継続雇用制度を
導入した

15,353 10.7% 23.1% 66.2%

351 13.4% 30.8% 55.8%

115 24.3% 36.5% 39.1%

145 11.0% 34.5% 54.5%

67 4.5% 19.4% 76.1%

105 7.6% 32.4% 60.0%

246 15.9% 30.1% 54.1%

24 - 12.5% 87.5%
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4　従業員の労働時間について

（1） 週所定労働時間

図表10　従業員の週所定労働時間（全国・業種別比較）

　本県の週所定労働時間は、「38時間以下」が9.2％、

「38時間超40時間未満」が23.0％、「40時間」が

54.3％で、労働基準法で規定される「週40時間以

下」の事業所は86.5％であり、前年度（87.6％）

と比較すると1.1ポイント減少している。

　業種別でみると、製造業、非製造業とも「40時間」

と回答した事業所が最も多かった。「40時間以下」

と回答したのは、製造業は93.6％、非製造業は

83.7％と、製造業の方が「40時間以下」の割合が

高い。

（2） 月平均残業時間

　本県での従業員１人当たりの月平均残業時間は、「10時間未満」が33.3％と最も多く、次いで「0時間」が
26.0％、「10～20時間未満」が22.4％となっている。
　業種別でみると、製造業では「10時間未満」が36.3％と最も多く、次いで「10時間～20時間未満」が25.8％
となっている。非製造業では「10時間未満」が32.2％と最も多く、次いで「0時間」が26.7％となっている。

（3） 経営上の障害（３項目以内複数回答）

図表8　経営上の障害（全国比較）

　経営上の障害としては、「人材不足 (質の不足 )」                                                     

が58.6％と最も多く、次いで「労働力不足 (量の不

足 )」が42.0％となっている。

　全国で最も多かった「販売不振・受注の減少」は、

前年度と比較すると全国 (前年度31.8％)では

18.8ポイントの増加、本県 (前年度24.6％)では

5.9ポイントの増加となっている。

　また、本県で最も多かった「人材不足 (質の不

足 )」は、前年度と比較すると全国 (前年度52.9％)

では9.0ポイントの減少、本県(前年度58.5％)で

は0.1ポイントの増加とほぼ横ばいである。　

（4） 経営上の強み（３項目以内複数回答）

　全国では、「顧客への納品・サービスの速さ」が

27.3％と最も高く、次いで「技術力・製品開発力」

が25.5％、「製品の品質・精度の高さ」が24.9％

となっている。　　　　　　　　　　　　　　　

　本県では、「組織の機動力・柔軟性」が35.3％で

全国 (24.3％)より11.0ポイント高くなっており、

地方の中小企業としての組織力を強みとしている

ことが窺える。

図表9　経営上の強み（全国比較）

全　国
宮崎県

全　国
宮崎県

43.9%
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8.5%
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2.8%
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製品の品質・精度の高さ
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製品・サービスの独自性

優秀な仕入先・外注先

商品・サービスの質の高さ

財務体質の強さ・資金調達力

営業力・マーケティング力

製品・サービスの企画力・提案力

企業・製品のブランド力
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15.0% 49.4% 8.5%27.2%

9.2% 54.3% 13.6%23.0%
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8.9% 54.2% 10.7%26.2%

8.3% 70.8% 4.2%16.7%

8.8% 57.6% 6.4%27.2%

9.3% 53.0% 16.3%21.4%

5.9% 63.2% 2.9%27.9%

従業員1～9人

10～29人

30～99人
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5　新規学卒者の採用について

（1） 令和3年3月の新規学卒者の採用計画の有無

図表11　令和3年3月の新規学卒者の採用計画の有無 (県内 )

　県内で令和3年度に新規学卒者の採用計画が「あ

る」と回答した事業所は全体の24.7％(前年度

20.0％)、「なし」と回答した事業所は52.4％(前年

度52.5％)、「未定」の事業所は22.9％(前年度

27.6％)となっており、依然として採用計画のあ

る事業所は少ない。

　経営状況別では、経営状況が『良い』と答えた事

業所のうち採用計画が「ある」が30.4％、「なし」

が39.1％となっている。また、経営状況が『変わ

らない』と答えた事業所のうち採用計画が「ある」

が30.9％、「なし」が43.8％となっている。経営状

況が『悪い』と答えた事業所では、採用計画が「あ

る」が16.5％、「なし」が65.5％となっている。

6　賃金改定について

（1） 賃金改定の実施状況

　本県の令和2年1月1日から令和2年7月1日まで
の間に実施した賃金改定の状況は、「引上げた」が
40.4％で、前年度（42.4％）より2.0ポイント減
少し、「今年は実施しない（凍結）」が19.1％(前年
度14.9％)、「未定」が32.4％(前年度29.4％)となっ
ている。
　経営状況別では、経営状況が『良い』と答えた事
業所のうち「引上げた」が62.2％、「７月以降引上
げる予定」が11.1％となっている。また、経営状
況が『変わらない』と答えた事業所では「引上げた」
が43.6％、「今年は実施しない（凍結）」が19.0％
となっており、『悪い』と答えた事業所では「引上
げた」が31.9％、「今年は実施しない（凍結）」が
22.5％となっている。

　上記以外の調査項目の、「従業員について」「従業員の有給休暇について」「労働組合の有無について」の調
査結果につきましては、『労働事情実態調査報告書』（当会ホームページに掲載）をご覧ください。

図表13　賃金改定実施状況（経営状況別比較）

図表12　令和3年3月の新規学卒者の採用計画の有無（経営状況別比較）

良い

0% 20% 40% 60% 100%80%

30.4% 30.4%39.1%

変わらない

悪い

30.9% 25.3%43.8%

16.5% 18.0%65.5%

■採用計画ある　　　■採用計画なし　　■未定

■引上げた　　　　　　　　■引下げた
■今年は実施しない（凍結）　■7月以降引上げる予定
■7月以降引下げる予定　　■未定

良い

0% 20% 40% 60% 100%80%

62.2% 11.1% 17.8%

2.2%

変わらない

悪い

0.0% 6.7%

43.6% 8.5% 28.0%19.0%

0.9%0.0%

31.9% 3.1
%

39.8%22.5%

2.1%0.5%

ある
24.7%

なし
52.4%

未定
22.9%
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お問合せ先 宮崎県中小企業団体中央会  TEL 0985-24-4278

　令和２年１２月２８日、行政手続の押印手続の見直しに伴い、中小企業等協同組合法施行規則並びに中小企業
団体の組織に関する法律施行規則の一部を改正する命令が公布・施行されました。
　これにより、「設立認可申請書」「成立届書」「役員変更届書」「定款変更認可申請書」「解散届書」「決算関係
書類提出書」などへの押印が不要となります。

中小企業等協同組合法施行規則の一部を次のように改正する。
様式第一から様式第三十三まで及び様式第三十五から様式第四十三までの規定中「㊞」を削る。
附則
（施行期日）
第一条　この命令は、公布の日から施行する。
（経過措置）
第二条　この命令の施行の際現にあるこの命令による改正前の様式（次項において「旧様式」という。）により使用されている書類は、
　この命令による改正後の様式によるものとみなす。
２　この命令の施行の際現にある旧様式による用紙については、当分の間、これを取り繕って使用することができる。

Inf ormati on

行政手続の押印手続の見直しについて

　本補助金は、中小企業・小規模事業者等が取り組む革新的サービス開発・試作品開発・生産プロセスの改善を行うた
めの設備投資等を支援するものです。
　５次締切は令和３年２月１9日（金）１７時までとなっていますので、設備投資等を御検討中の事業所の皆様はぜひ御応募ください。

Inf ormati on

ものづくり・商業・サービス生産性向上促進補助金について

中小企業等協同組合法施行規則の一部を改正する命令　　令和二年十二月二十八日

中小企業団体の組織に関する法律施行規則の一部を次のように改正する。
様式第一から様式第十七まで及び様式第十九から様式第二十三までの規定中「㊞」を削る。
附則
（施行期日）
第一条　この命令は、公布の日から施行する。
（経過措置）
第二条　この省令の施行の際現にあるこの省令による改正前の様式（次項において「旧様式」という。）により使用されている書類は、
　この省令による改正後の様式によるものとみなす。
２　この省令の施行の際現にある旧様式による用紙については、当分の間、これを取り繕って使用することができる。

中小企業団体の組織に関する法律施行規則の一部を改正する省令　　令和二年十二月二十八日

概　要

お問合せ先 ものづくり補助金事務局サポートセンター　TEL 050-8880-4053

補助金額 100万円～1,000万円

補 助 率 【通常枠】中小企業者1/2、小規模企業者・小規模事業者2/3

補助対象経費 【通常枠】機械装置・システム構築費、技術導入費、専門家経費、運搬費、クラウドサービス利用費、原材料費、外注費、知的財産権等関連経費

補助対象者

■一般型

■補助対象要件

日本国内に本社及び補助事業の実施場所を有する中小企業者

設備投資 単価50万円 (税抜き )以上の設備投資が必要

中小企業者等が行う｢革新的な製品・サービス開発｣又は｢生産プロセス・サービス提供方法の改善｣に必要な設備・システム投資等を支援

概　要

補助金額

補助対象経費 機械装置・システム構築費、技術導入費、専門家経費、運搬費、クラウドサービス利用費、原材料費、外注費、知的財産権等関連経費、海外旅費

補助対象者

■グローバル展開型

日本国内に本社及び補助事業の実施場所を有する中小企業者(①類型については、事業実施場所が海外でも可)

設備投資 単価50万円 (税抜き )以上の設備投資が必要

次の要件をすべて満たす３～５年の事業計画を策定し、従業員に表明していること。
①事業計画期間において、給与支給総額を年率平均1.5％以上増加　②事業計画期間において、事業場内最低賃金（事業場内で最も低い賃金）を
地域別最低賃金＋30円以上の水準にする　③事業計画期間において、事業者全体の付加価値額を年率平均３％以上増加
他にも、類型毎の要件等もございますので、詳しくは、ものづくり補助金総合サイト(https://portal.monodukuri-hojo.jp/)を御覧ください。

中小企業者等が海外事業の拡大・強化等を目的とした｢革新的な製品・サービス開発｣又は｢生産プロセス・サービス提供方法の改善｣に必要な設
備・システム投資等を支援（①海外直接投資、②海外市場開拓、③インバウンド市場開拓、④海外事業者との共同事業のいずれかに合致するもの）

1,000万円～3,000万円

補 助 率 中小企業者1/2、小規模企業者・小規模事業者2/3
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Inf ormati on

令和3年度税制改正 中小企業関連税制のポイント
　※令和３年度税制改正において措置予定(租税特別措置法の成立を前提としており、今後内容が変更等される場合があります。)
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https://www.mhlw.go.jp/content/000691446.pdf



時間額 803円

• 宮崎県電子部品・デバイス・電子回路、
電気機械器具、情報通信機械器具製
造業最低賃金

時間額 832円

• 宮崎県自動車（新車）小売業

最低賃金

               

  
 

【令和２年 12 月 30 日～】 

守ってね！ 

最低賃金。 

※ 宮崎県部分肉・冷凍肉、肉加工品、処理牛乳・乳飲料、乳製品製造業最低賃金と宮崎県各種商品小売業最低賃金については、
令和２年度の改定がありませんでしたので、宮崎県最低賃金 793 円が適用されます。

【令和２年 12 月 25 日～】 

宮崎県電子部品・デバイス・電子回路、電気機械器具、情報通信機械器具製造業最低賃金
電子部品・デバイス・電子回路製造業、電気機械器具製造業（医療用計測器製造業(心電計製造業を除く)を除く)、 
情報通信機械器具製造業の労働者のうち、次に掲げる業務に主として従事する者には適用されません。 
①手作業により又は手工具若しくは小型動力機を用いて行う組線、巻線、かしめ、洗浄、取付け、はんだ付け、

バリ取り、溶接、刻印、選別又は検査の業務（これらの業務のうち流れ作業で行う業務を除く)
②手作業による袋詰め、箱詰め、包装、レッテルはり、材料の送給又は取りそろえの業務
③賄い又は工具の整理の業務

宮崎県自動車(新車)小売業最低賃金 
自動車(新車)小売業の労働者のうち、洗車又は納車引取りの業務に主として従事する者には適用されません。 

注 1 最低賃金には次の賃金は含まれません。 

①賞与等の臨時の賃金 ②時間外労働等の割増賃金 ③精皆勤手当 ④通勤手当 ⑤家族手当

注 2 特定(産業別)最低賃金（宮崎県電子部品・デバイス・電子回路、電気機械器具、情報通信機械器具製造業最低賃金と

宮崎県自動車(新車)小売業最低賃金）は、次の労働者には適用されません。

①18 歳未満又は 65 歳以上の労働者

②雇入れ後 6 月未満の者であって、技能習得中の労働者（技能実習生はこれに該当しません）

③清掃又は片付けの業務に主として従事する労働者

④各特定（産業別）最低賃金の適用を除外されている労働者（以下のとおり）

 最低賃金に関するお問合せは、宮崎労働局労働基準部賃金室（☎0985-38-8836）､または最寄りの労働基準監督

署へ 。みやざき働き方改革推進支援センター（宮崎市橘通東 4-1-4 宮崎河北ビル７階 ☎0120-975-264 ）でも、お

問合せ・ご相談に応じています。 

●業務改善助成金 賃金の引上げを支援します！！

[お問合せ] 宮崎労働局雇用環境・均等室 ☎0985-38-8821

最低賃金がチェックできます！ 

最低賃金制度 検索 WEBでチェック！ 

スマホで確認！

宮崎労働局ＨＰ
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[主 催］宮崎労働局、県内各ハローワーク、宮崎県、宮崎市
[後 援］宮崎県経営者協会、宮崎県商工会議所運合会、宮崎県商工会連合会、宮崎
県中小企業団体中央会、宮崎大学、宮崎公立大学、宮崎産業経営大学、宮崎国際大
学、南九州大学、九州保健福祉大学、南九州短期大学、崎学園短期大学、一般社団
法人宮崎県専修学校各種学校連合会、都城工業高等専門学校、みやざき若者サ
ポー トステーション、宮崎職業能力開発促進センターポリテクセンター宮崎
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ほ
っ
と
一
息

レ
ポ
ー
ト

令和２年度中央会協賛・後援行事予定
2021みやざき春の就職応援フェア
開 催 日：令和３年３月１９日（金）午後１時～午後４時
開催場所：宮崎市「シーガイア コンベンションセンター」
主　　催：宮崎労働局、県内各ハローワーク、宮崎新卒

応援ハローワーク、宮崎県、宮崎市

写真展「オードリー・ヘップバーン」
開 催 日：令和３年３月２０日（土）～令和３年５月９日（日）
開催場所：宮崎市「宮崎県立美術館」
主　　催：宮崎日日新聞社

　『
ほ
っ
と
一
息
』
つ
こ
う
と
思
い
テ
レ
ビ
を
つ
け
て
み
て
も
、
連
日
、

コ
ロ
ナ
感
染
の
報
道
ば
か
り
で
す
。
宮
崎
県
も
1
月
7
日
に
は
感
染
者

数
が
千
人
を
超
え
、
同
日
、
県
独
自
の「
緊
急
事
態
宣
言
」が
発
令
さ

れ
ま
し
た
。
も
う
勘
弁
し
て
く
れ
と
気
持
ち
が
落
ち
込
ん
で
し
ま
い
ま

す
。

　
私
は
令
和
2
年
7
月
22
日
に
宮
崎
県
中
央
会
青
年
部
の
会
長
に
就
任
し

ま
し
た
が
、
今
期
は「
み
や
t
h
e
キ
ッ
ズ
モ
ー
ル
」を
は
じ
め
、
様
々

な
行
事
が
中
止
や
延
期
と
な
り
、
ず
っ
と
コ
ロ
ナ
感
染
に
脅
か
せ
ら
れ

て
い
る
状
況
が
続
い
て
い
ま
す
。
先
行
き
も
不
安
で
仕
方
あ
り
ま
せ
ん
。

　『
思
考
は
現
実
化
す
る
』
と
い
う
言
葉
を
よ
く
聞
き
ま
す
。
正
に
そ
の

通
り
だ
と
思
い
ま
す
が
、
実
行
す
る
こ
と
は
本
当
に
難
し
い
と
感
じ
て

い
ま
す
。
私
が
青
年
部
会
長
の
任
期
中
、
何
も
で
き
な
い
と
考
え
て
い

た
ら
本
当
に
そ
の
よ
う
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
何
事
も
無
理
と
決
め

つ
け
て
し
ま
っ
た
ら
駄
目
だ
と
思
い
ま
す
。

　
こ
の
投
稿
を
書
き
な
が
ら
、
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
に
な
る
よ
う
何
度
も
セ
ル

フ
ト
ー
ク
で
自
分
に
言
い
聞
か
せ
て
い
ま
す
。「
私
は
で
き
る
！
最
後
に

は
良
か
っ
た
、
よ
く
や
っ
た
！
と
絶
対
に
な
る
。」と
。

　
そ
の
た
め
に
も
、
ま
ず
は
自
分
の
メ
ン
タ
ル
を
整
え
、
色
々
な
こ
と

に
感
謝
を
し
な
が
ら
生
活
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
そ
し
て
、
コ

ロ
ナ
禍
の
大
変
な
状
況
で
働
か
れ
て
い
る
医
療
従
事
者
の
皆
様
方
に
感

謝
し
な
が
ら
、
私
も
感
染
予
防
を
し
っ
か
り
行
い
、
仕
事
に
も
青
年
部

活
動
に
も
邁
進
し
て
ま
い
り
ま
す
。
一
刻
も
早
く
コ
ロ
ナ
が
収
束
し
、

活
気
あ
ふ
れ
る
生
活
が
で
き
る
こ
と
を
願
っ
て…

（
宮
崎
県
中
小
企
業
団
体
中
央
会
青
年
部
　
会
長
）

宮
崎
県
中
小
企
業
団
体
中
央
会

　
　
　
　
理
事
　
横
山
　
義
和

都農尾鈴マラソン大会
　都農町のシンボルである都農神社をスタート・ゴールとして、尾鈴山を望みな

　　　 がら実施される都農尾鈴マラソン大会は、県内ロードレースの草分けとして始められ
た伝統ある大会です。
　例年、県内外から約３，０００名のランナーが参加して、２月１１日の建国記念日に都農町から
川南町までの日本陸連認定コースを走り抜けます。種目はハーフマラソンをはじめ、１０ｋｍ、５ｋ
ｍ、３ｋｍで、男女別、年代別で実施され、本町の地場産品である都農ワインやミニトマトなどの参
加賞はランナーに大変喜ばれています。
　都農町は、令和２年８月１日に町制１００周年を迎えましたが、令和２年２月１１日に開催された第５２回都農尾鈴マラソン大会
は、都農町町制施行１００周年記念大会として盛大に開催されました。
※令和３年２月１１日の第５３回都農尾鈴マラソン大会については、コロナウイルス感染防止のため中止となりました。

　１月１５日（金）に本中央会と県食品産業協議会の共催により、税務セミナーを開催しました。今回の研修会は、
新型コロナウィルス感染症対策のためオンラインで行い、税理士法人アイビーパートナーズ代表社員税理士の海野理
香氏に「こんな時代だからこそ～損しないための税のはなし」というテーマで御講演いただきました。
　現在、新型コロナウィルス感染症への対応策として、国等から様々な施策が講じられていますが、中小企業には財
政面を始め、これらの施策を活用した新たな対応が求められています。そこで、令和３年度の税制改正や新型コロナ
ウィルス対応税制等についてのポイントを解説していただきました。資金繰り支援策や消費税のコロナ特例、固定資
産税等の軽減措置など充実した内容で、参加者からは大変参考になったと感想をいただきました。

R ep or t

税務セミナーを開催しました
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情報連絡員報告 令和2年12月期

DI値は、前月と比較して、売上高は20ポイントの改善、収益状況、業界景況は不変と
なった。

情報連絡員 30名   回答者数 30名

【主要3指標DI値推移】【前年同月比の業界の景気動向】

売 上 高項目業種 収益状況

製
造
業

非
製
造
業

業界景況

平成31年1月～令和元年12月

食 料 品

木材・木製品

出版・印刷

窯業・土石

鉄鋼・金属

卸 売

小 売

商 店 街

サ ー ビ ス

建 設

運 輸

令和2年1月～令和2年12月（DI値）

30以上 10～30未満 -10～10未満 -30～-10未満 -30未満

※網掛けについては、特に悪化した項目   ※ＤI値＝［（増加・好転組合数－減少・悪化組合数）／調査対象組合数］×100

う
な
状
況
が
続
く
と
、こ
れ
か
ら
年
度
末
の
仕
事
に
お

い
て
も
様
々
な
事
態
が
考
え
ら
れ
る
。

【
印
刷・同
関
連
業
】

◉
コ
ロ
ナ
禍
が
も
た
ら
し
た
環
境
変
化
で
、設
備
老
朽

化
の
中
、新
規
設
備
投
資
の
意
欲
が
失
わ
れ
、廃
業
や

ブ
ロ
ー
カ
ー
化
が
加
速
度
的
に
進
む
と
思
わ
れ
る
。

【
印
刷・同
関
連
業
】

窯
業
・土
石
製
品

◉
12
月
は
、繰
越
し
物
件
の
出
荷
が
ほ
ぼ
完
了
し
た

が
、新
規
発
注
の
官
公
需
と
民
需
に
よ
り
安
定
し
た

実
績
と
な
る
。

【
窯
業・土
石
製
品
製
造
業
】

◉
出
荷
量
に
つ
い
て
は
過
去
最
低
で
あ
っ
た
昨
年
と
同

様
の
数
字
に
な
り
そ
う
で
あ
る
。来
年
度
の
予
算
作
成

に
と
り
か
か
る
が
、公
共
工
事
の
削
減
幅
が
大
き
く
な

り
そ
う
で
あ
り
、明
る
い
材
料
は
見
当
た
ら
な
い
。逆
に

言
え
ば
、こ
れ
ほ
ど
自
己
改
革
に
適
し
た
タ
イ
ミ
ン
グ

は
な
く
、集
約
化
・
効
率
化
を
押
し
進
め
て
い
く
。

【
窯
業・土
石
製
品
製
造
業
】

卸 

売 

業

◉
お
正
月
も
ぎ
り
ぎ
り
ま
で
競
り
単
価
は
上
昇
せ

ず
、売
れ
出
し
た
と
き
に
は
品
物
が
少
な
か
っ
た
。

花
屋
も
資
金
繰
り
が
厳
し
く
、売
れ
る
か
ど
う
か

不
安
が
あ
り
仕
入
れ
を
控
え
た
よ
う
で
あ
る
。

【
卸
商
業
】

小 

売 

業

◉
改
正
健
康
増
進
法
の
全
面
施
行
に
伴
い
喫
煙
場
所

が
減
少
し
、喫
煙
者
は
隅
の
方
に
追
い
や
ら
れ
る
状
況

と
な
っ
て
い
る
。地
方
た
ば
こ
税
を
活
用
し
た
分
煙
環

境
整
備
の
早
期
実
現
が
必
要
で
あ
る
と
考
え
る
。市

内
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
第
三
波
の
影
響
か
人
通
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情
報
連
絡
員
報
告

全体概況

売
上
高

収
益
状
況

業
界
景
況

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12（月）11

-16

-30

-53

-50 -46 -36
-63 -63

-56
-50

10
-16

15
25

5
-5
-15
-25
-35
-45

-65
-55

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12（月）11

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12（月）11

-10
-16

-56

-46
-43

-26 -30 -30

-46
-53 -53 -53

10
0

-10
-20
-30
-40
-50
-60

-36

-36

-60
-63 -63

-66 -66
-50

-36 -50 -50

-73

5
-5
-15
-25

-45
-55
-65
-75

-35

木
材
・木
製
品

◉
12
月
の
木
製
材
業
界
の
状
況
は
、原
木
市
況
に
お

い
て
は
、価
格
上
昇
に
よ
り
出
材
意
欲
の
回
復
に
期

待
し
た
が
、引
合
い
・
荷
動
き
と
も
に
好
調
な
輸
出

用
低
質
材
を
除
き
、本
格
的
な
供
給
増
に
は
つ
な

が
っ
て
い
な
い
。製
材
工
場
の
素
材
丸
太
に
対
す
る

集
荷
意
欲
は
衰
退
し
て
い
な
い
た
め
、相
場
は
保
合

い
と
な
っ
て
い
る
。一
方
、製
品
の
方
は
、荷
動
き
の
回

復
を
背
景
に
、品
薄
材
を
中
心
に
価
格
上
昇
に
転
じ

て
き
て
お
り
、コ
ロ
ナ
シ
ョ
ッ
ク
浮
上
後
で
は
最
高

の
引
合
い
と
な
っ
て
い
る
。し
か
し
な
が
ら
、頼
み
の

綱
で
あ
る
新
規
住
宅
着
工
戸
数
は
16
ケ
月
連
続
で
減

少
中
で
あ
り
、こ
の
ま
ま
推
移
す
る
と
2
0
1
0
年

以
来
10
年
ぶ
り
の
低
水
準
と
な
る
公
算
が
大
き
い
。

【
製
材
業
】

◉
12
月
の
加
工
実
績
は
前
年
比
93
％
で
あ
っ
た
。今

年
度
で
は
、11
月
に
次
い
で
2
番
目
に
多
い
受
注
量
で
、

住
宅・非
住
宅
と
も
に
好
調
で
あ
っ
た
。一
方
で
品
質
面

の
問
題
も
い
く
ら
か
出
て
き
て
お
り
、社
員
間
の
能

力
の
ば
ら
つ
き
が
顕
在
化
し
た
月
で
も
あ
っ
た
。顧

客
か
ら
技
術
面
の
評
価
を
受
け
る
一
方
、品
質
面
で

不
安
を
与
え
る
状
況
に
な
る
場
合
が
出
て
き
て
お

り
、至
急
改
善
に
取
り
組
み
た
い
。1
月
以
降
、3
月

ま
で
の
受
注
は
例
年
の
よ
う
に
や
や
減
る
傾
向
に

あ
る
と
予
想
し
て
い
る
。

【
製
材
業（
プ
レ
カ
ッ
ト
）】

◉
年
末
に
入
り
、依
然
と
し
て
プ
レ
カ
ッ
ト
の
受
注

は
好
調
で
、特
に
非
住
宅（
牛
舎
、鶏
舎
）の
受
注
が

年
間
を
通
し
安
定
的
に
入
っ
て
い
る
。ま
た
、製
品

の
動
き
は
10
月
以
降
か
ら
注
文
が
少
し
増
え
て
い
る

状
況
で
あ
る
。今
後
、新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

が
急
増
し
て
い
る
中
、経
済
の
停
滞
が
続
け
ば
、建
築

分
野
も
冷
え
込
む
と
危
惧
し
て
い
る
。

【
製
材
業（
プ
レ
カ
ッ
ト
）】

印　

刷

◉
年
末
に
か
け
て
受
注
を
期
待
し
た
が
思
う
よ
う
な

結
果
で
は
な
か
っ
た
。新
し
い
年
に
な
っ
て
も
こ
の
よ
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り
も
少
な
く
、師
走
独
特
の
慌
た
だ
し
さ
が
全
く
感

じ
ら
れ
な
い
状
況
で
あ
る
。

【
た
ば
こ
販
売
業
】

◉
当
月
は
年
末
商
戦
に
て
年
間
で
最
も
稼
が
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
月
で
あ
り
、先
月
オ
ー
プ
ン
し
た
競

合
店
の
動
向
が
懸
念
さ
れ
た
が
、西
都
商
工
会
議

所
の
歳
末
大
売
出
し
ラ
ッ
キ
ー
抽
選
券
セ
ー
ル
と

併
せ
た
独
自
の
歳
末
セ
ー
ル
に
よ
り
、集
客
が
こ

の
コ
ロ
ナ
禍
の
状
況
で
前
年
比
９５
％
と
落
込
み
が

少
な
か
っ
た
。売
上
も
、飲
食
店
が
厳
し
く
業
種

に
よ
り
バ
ラ
ツ
キ
は
あ
る
も
の
の
、全
体
と
し
て

は
前
年
比
微
増
の
1
0
3
％
と
、ま
ず
ま
ず
の
成

果
で
推
移
し
た
。地
域
商
店
街
が
疲
弊
す
る
中
で
、

行
政
・
商
工
会
議
所
の
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
が
心
強
く
あ

り
が
た
い
。今
後
も
連
携
し
て
活
性
化
を
目
指
し

た
い
。

【
小
売
商
業
】

◉
12
月
Ｃ
Ｐ
価
格（
サ
ウ
ジ
通
告
価
格
）は
4
5
0
㌦

／
㌧（
前
月
比
プ
ラ
ス
20
㌦
／
㌧
）。
11
月
Ｍ
Ｂ
価
格

（
米
国
産
平
均
価
格
）＋（
米
国
物
流
経
費
80
㌦
／
㌧
）

は
3
6
5
㌦
／
㌧（
前
月
比
プ
ラ
ス
15
㌦
／
㌧
）と
な
っ

た
。対
顧
客
電
信
売
相
場（
11
月
平
均
）は
1
0
5.
4
1

円
／
㌦（
前
月
比
マ
イ
ナ
ス
0.
8
6
円
／
㌦
）と
な
っ

た
。米
製
薬
大
手
フ
ァ
イ
ザ
ー
が
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
感
染
症
の
ワ
ク
チ
ン
の
緊
急
使
用
許
可
を
米
当
局

に
申
請
。承
認
さ
れ
実
用
化
さ
れ
れ
ば
経
済
活
動
の

正
常
化
を
後
押
し
す
る
と
の
期
待
感
か
ら
原
油
市
況

は
上
昇
、Ｌ
Ｐ
Ｇ
価
格
も
３
カ
月
連
続
の
上
昇
と

な
っ
た
。

【
Ｌ
Ｐ
ガ
ス
小
売
販
売
業
】

商 

店 

街

◉
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
影
響
で
、業
種
に

よ
っ
て
明
暗
が
大
き
く
分
か
れ
て
い
る
。状
況
は
大
変

厳
し
く
、売
上
は
上
が
ら
ず
、従
業
員
を
ど
こ
ま
で
確

保
し
て
い
け
る
か
が
不
安
で
あ
る
。

【
延
岡
市
】

◉
引
き
続
き
、新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
の
影

響
で
売
上
が
減
少
。

【
宮
崎
市
】

通
し
て
組
合
員
の
連
携
強
化
を
図
る
。【

管
工
事
業
】

◉
公
共
事
業
の
工
期
の
関
係
か
、今
月
は
３
ヶ
月
ぶ

り
に
工
事
・
販
売
と
も
に
対
前
年
比
売
上
高
が
増
え

た
。

【
管
工
事
業
】

運 

輸 

業

◉
12
月
は
繁
忙
期
で
あ
っ
た
が
、荷
動
き
は
前
月
と

さ
ほ
ど
変
わ
ら
な
か
っ
た
。や
は
り
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
感
染
症
の
影
響
だ
と
考
え
ら
れ
る
。前
年
対

比
で
85
％
ほ
ど
の
荷
動
き
で
あ
っ
た
。今
後
も
こ
の

よ
う
な
状
態
で
推
移
す
る
も
の
と
思
わ
れ
る
が
、

現
実
を
受
け
止
め
て
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

が
収
束
す
る
こ
と
を
願
い
、活
動
し
て
い
く
こ
と
が

大
切
で
は
な
い
か
と
考
え
て
い
る
。【

軽
貨
物
運
送
業
】

◉
原
油
価
格
は
、新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の

ワ
ク
チ
ン
接
種
開
始
に
よ
る
需
要
回
復
へ
の
期
待

感
と
、Ｏ
Ｐ
Ｅ
Ｃ
プ
ラ
ス
が
今
後
、協
調
減
産
体
制

を
維
持
す
る
こ
と
で
合
意
し
た
こ
と
を
受
け
上
昇

し
た
。そ
れ
に
伴
い
国
内
軽
油
価
格
も
値
上
げ
と
な

り
、組
合
員
の
経
営
状
況
は
か
な
り
厳
し
く
な
っ
て

い
る
。

【
貨
物
運
送
業
】

「中央会だより」では、県内中小企業組合の皆様の活動をPRするため、イベント情報や各種研修会・講習会等の開催情報
を募集しております。お申込み・御相談をいただければ、当会より取材にお伺いします。

〒880-0013 宮崎市松橋2丁目4番31号
宮崎県中小企業会館3Ｆ

堀之内 芳久    [編集人] 野口 和彦

0985-24-4278    [ FAX ]  0985-27-3672
http://www.himuka.or.jp   [E-mail]  info@himuka.or.jp

に関するお問合せ

[発行所] [発行人]
[ T E L ]
[ URL ]

◉
多
少
の
上
向
き
傾
向
が
、こ
こ
に
き
て
ま
た
元
の

悪
い
数
字
に
な
り
つ
つ
あ
る
。新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
症
の
拡
大
が
広
ま
っ
て
る
今
は
、た
だ
耐
え
忍

ぶ
日
々
で
あ
る
。

【
都
城
市
】

サ
ー
ビ
ス
業

◉
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
た
め
春
の
繁
忙

期
が
な
く
、秋
の
繁
忙
期（
例
年
10
月
10
日
頃
か
ら
）

が
半
月
ほ
ど
遅
く
ス
タ
ー
ト
し
、そ
の
影
響
で
毎

年
12
月
初
め
で
終
わ
る
繁
忙
期
が
12
月
下
旬
ま
で
続

い
た
。そ
の
た
め
12
月
の
売
上
が
少
し
上
が
っ
た
。閑

散
期
に
入
る
1
月
も
例
年
よ
り
多
く
の
予
約
が
入
っ
て
い

る
が
、感
染
状
況
に
よ
っ
て
は
キ
ャ
ン
セ
ル
に
な
る
可
能

性
が
高
い
と
思
わ
れ
る
。

【
観
光
業
】

◉
今
月
も
前
年
比
増
で
あ
っ
た
。新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
感
染
症
の
影
響
は
あ
ま
り
み
ら
れ
な
い
。

【
自
動
車
整
備
業
】

◉
コ
ロ
ナ
禍
に
お
け
る
職
員
の
感
染
予
防
対
策
や
雇

用
条
件
の
対
策
が
必
須
に
な
っ
て
い
る
。ま
た
、新
規
事

業
拡
大
の
た
め
の
従
業
員
の
確
保
が
難
し
い
。

【
不
動
産
業
】

◉
繁
忙
期
の
12
月
も
平
準
化
の
影
響
な
の
か
、と

り
あ
え
ず
そ
こ
ま
で
の
慌
た
だ
し
さ
は
見
ら
れ

て
い
な
い
よ
う
に
感
じ
て
い
る
。年
明
け
に
く
る

補
正
予
算
分
の
受
注
が
期
待
さ
れ
る
。

【
測
量
設
計
業
】

建 

設 

業

◉
公
共
工
事
発
注
額(

組
合
員
受
注
分)

が
中
間
期
実

績
で
前
年
比
33
％
減
少
し
た
こ
と
に
よ
り
、組
合
資
材

供
給
事
業
売
上
が
大
幅
減
収
と
な
っ
た
。令
和
２
年

12
月
に
、中
小
企
業
庁
の「
官
公
需
適
格
組
合
工
事

(

イ)

」の
証
明
を
取
得
し
た
。今
後
、共
同
受
注
事
業
を
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広 

告

テーマ
各テーマを各3回ずつ全12回

経営編（全3回）

戦略計画編（全3回）

人材組織編（全3回）

財務計数編（全3回）

～リーダーシップとマネジメント

～戦略思考と計画力～

～組織形成と人材育成～

～計数感覚と収益構造～

（日程は作成中のため、詳細はTBC事務局までご連絡ください）

次世代塾 第7期生募集！次世代塾 第7期生募集！

2021年5月以降に全12回を実施予定
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ン
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﨑
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）


